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Vagledning for elektrifieringens
kompetensforsorjning?



Sammanfattning

Regeringen har gett Energimyndigheten i uppdrag (12022/01665) att samordna en
nationell kraftsamling kring kompetensférsorjningen for elektrifieringen. Inom ramen
for detta har Sweco fatt i uppgift av Energimyndigheten att identifiera insatser och
atgarder inom ramen for studie- och yrkesvagledningen som kan starka och bidra till
ett 6kat intresse for att arbeta med elektrifiering hos unga saval som vuxna.

Rapporten ar delad i tva delar som har delvis olika fokus. | den forsta delen
analyseras studievagledningens uppdrag och forutsattningar utifran tidigare
utredningar och rapporter. Den andra delen ar en intervjustudie dar 11 studie- och
yrkesvagledare ges mdjlighet att ge se sin pa sin roll och uppdrag kopplat till
kompetensforsorjning och elektrifiering.

Rapporten visar att det finns brister i styrningen av studie- och yrkesvagledningen
och att kannedomen om vagledningens uppdrag behdver bli battre. Manga studie-
och yrkesvagledare upplever ocksa en stressad och splittrad arbetssituation.
Samtidigt har elevernas behov av vagledning 6kat i takt med att utbildningssystemet
blivit mer svarorienterat och att den information som finns tillganglig digitalt vaxer
bade i mangd och komplexitet. Det ar darfor av stor vikt att studie- och
yrkesvagledningen ar stark och har tillgang till oberoende underlag.

Studie- och yrkesvagledningen kan vacka intresse och visa pa vilka méjligheter som
finns inom alla branscher, daribland el och energi. Men fér att starka vagledningens
mojligheter och for att aktivt 6ka intresset behdver féretagen och
branschorganisationerna utveckla sitt arbete. | intervjuerna framgar att el och
energibranschen ses som attraktiv men att det kan vara svart for en del unga att
konkretisera vad en karriar inom el och energi skulle innebara. Branschen behdver
darfor utveckla sitt arbete och i 6kad utstrackning:

arbeta mot fler och yngre elevgrupper.
erbjuda praktiska mdjligheter for elever att moéta branschen (till exempel
prao, praktik, studiebesdk eller APL).

e delta i de lokala programraden fér gymnasieskolans yrkesutbildningar eller
regionala yrkesraden.
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Regeringen har gett Energimyndigheten i uppdrag (12022/01665) att samordna en nationell
kraftsamling kring kompetensforsorjningen for elektrifieringen. Arbetet ska utga fran den
inriktning for kompetensforsorjning som regeringen har presenterat i elektrifieringsstrategin
(12022/00299) och framja narmare samverkan mellan naringsliv, offentlig sektor och
utbildningsvasendet. Energimyndigheten ska sarskilt verka fér en ndrmare och mer
koordinerad samverkan mellan myndigheter och branschaktorer i fraga om
kompetensforsorjning kopplat till elektrifieringen, bland annat for att starka mojligheten att
rekrytera fler till relevanta utbildningar. Uppdraget ska slutredovisas till regeringen den 1
december 2024. Inom ramen for detta arbete tar Sweco fram ett antal underlagsrapporter som
ska utgdra underlag till Energimyndighetens rapportering till regeringen.

Energimyndigheten har identifierat ett behov av att underséka om det finns potential att med
olika insatser/atgarder framja intresset for teknik och energi hos saval barn och unga som den
vuxna befolkningen. Sweco har darfor, inom ramen for regeringsuppdraget, fatt i uppdrag att
ta fram denna foreliggande underlagsrapport om studie- och yrkesvagledningens
forutsattningar och roll i elektrifieringens kompetensférsorjning. Analysen ar en av flera
underlagsrapporter som Sweco bistar Energimyndigheten med under ar 2024.

1.1 Om rapportens syfte och metod

Syftet med denna rapport ar att identifiera vilka insatser och atgarder inom ramen for studie-
och yrkesvagledningen som kan starka och bidra till ett 6kat intresse for att arbeta med
elektrifiering hos unga saval som vuxna. Rapporten ar delad i tva delar med delvis olika fokus.
Den forsta delen ar en litteraturstudie med fokus pa studievagledningens uppdrag och
forutsattningar. Den andra delen ar en intervjustudie dar studie- och yrkesvagledare ges
mojlighet att ge se sin pa sin roll och uppdrag kopplat till kompetensférsorjning generellt och
inom elektrifieringen sarskilt.

1) Studievagledningens uppdrag och forutsattningar

| rapportens forsta del analyseras vagledningens uppdrag och forutsattningar i Sverige.
Studie- och yrkesvagledningen ar ett ofta aberopat verktyg' for att forbattra olika branschers
kompetensférsérjning och det har genomforts flera utvarderingar och utredningar av
verksamheten. Det finns ocksa en del kunskap sedan tidigare om elevernas

tillgang till vagledning. | denna del anvands darfor primart tidigare

utredningar och underlag som empiri for att besvara féljande fragor:

o Vilka regler galler for studievagledare?
e Hur ser tillgangen till studievagledning ut idag?

2) Studie- och yrkesvagledarnas syn pa sin roll och
kompetensforsorjningen

| rapportens andra del presenteras studie- och yrkesvagledares dnskemal och tankar kring sitt
arbete i relation till elektrifieringens kompetensférsorjning. Sweco har genomfért sammanlagt
8 intervjuer med verksamma studie- och yrkesvagledare. Vid tre av intervjuerna medverkade
tva studievagledare samtidigt vilket innebar att sammanlagt 11 studie- och yrkesvagledare
intervjuats. De intervjuade har arbetat inom grundskolan, gymnasieskolan eller inom den
kommunala vuxenutbildningen i 7 olika kommuner; Kiruna, Gallivare, Luled, Skelleftea,

' Se till exempel Industriradet (2018), och LO (2021),
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Ludvika, Goteborg och Stockholm. Noterbart ar att manga av de som intervjuats arbetat i
kommuner dar det just nu sker stora investeringar kopplade till elektrifiering och gron
omstalining.

Utdver intervjuer med verksamma studie- och yrkesvagledare har ytterligare tre intervjuer med
representanter fran Sveriges Kommuner och Regioner, fackférbundet Akademikerférbundet
SSR och Lapplands kommunalférbund genomforts.

Samtliga 11 intervjuer agde rum digitalt i januari och februari ar 2024.
Syftet med intervjuerna har varit att besvara foljande tre fragor:

e Hur uppfattar studie- och yrkesvagledare intresset for att arbeta
inom elektrifieringen?

e Vad tror de skulle kunna 6ka intresset for att arbeta med el och
energi?

e Hur ser studie- och yrkesvagledarna pa sin roll i
kompetensforsorjningsarbetet?

1.2 Disposition
Rapportens atta kapitel ar uppdelade efter de tva olika fokusomradena.

Efter det inledande forsta metodkapitlet ges i rapportens andra kapitel en kort introduktion om
vad studie- och yrkesvagledning omfattar och inte omfattar. Kapitlet redogér aven fér olika
perspektiv pa studie- och yrkesvagledning som i sin tur ocksa resulterar i olika syften for
verksamheten. | det andra kapitlet presenteras ocksa de juridiska ramverk och andra
styrdokument som reglerar studie- och yrkesvagledningen i Sverige. | kapitel tre presenteras
férutsattningarna i praktiken for studie- och yrkesvagledningen utifran tillganglig statistik och
tidigare genomforda utredningar.

| de tre efterféljande kapitlen ar resultaten fran intervjuerna i fokus. | kapitel fyra presenteras
de intervjuade vagledarnas kontakt med elever, potentiella elever och arbetslivet. | kapitel fem
presenteras studie- och yrkesvagledarnas syn pa och upplevelse av intresset for att arbeta
inom elektrifieringen. | det avslutande sjatte kapitlet ger studie- och yrkesvagledarna sin syn
pa sin roll i kompetensforsorjningsarbetet och hur de tror att intresset for att arbeta med
elektrifieringen kan okas.

Rapporten avslutas med ett antal reflektioner utifran de presenterade resultaten.
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Studie- och yrkesvagledning ar en viktig del av utbildningssystemet i Sverige. Vagledningen
etablerades under det tidiga 1900-talet och da framst som ett instrument for
arbetsmarknadens behov. Successivt har darefter betoningen pa individens val ckat.?
Verksamheten har ocksa utvecklats och ar inte en fraga for endast studie- och yrkesvéagledare
utan ett gemensamt ansvar for saval vagledare som rektorer och larare.®

2.1 Vagledning bestar av samtal, undervisning och
information

Skolverket har publicerat allmanna rad for skolornas arbete med studie- och yrkesvagledning.
| de allmanna raden beskrivs de tre komponenter som bor inga i skolornas arbete med studie-
och yrkesvéagledning: vagledningssamtal, undervisning och information. Tillsammans kan
dessa delar sakerstélla att elevernas behov av vagledning uppnas.

Samtalen ska stddja elevens formaga att kunna hantera olika valsituationer och underlatta for
eleven att gora val underbyggda studie- och yrkesval. Samtalen kan ske bade individuellt
och/eller i grupp, men det &r elevens behov som bér avgora valet av samtalsmetod.®

Inom ramen for undervisningen bor eleverna ges mojligheter att fa bredda sina kunskaper for
att fa ytterligare underlag for att genomfora val underbyggda val. Det kan till exempel handla
om att l&rare betonar vissa kunskapers vikt i arbetslivet eller genom att samverka med
branscher och arbetsgivare. Det kan ocksa handla om att ge elever konkreta fardigheter sa
som att skriva en jobbansokan eller ett CV.8

Informationen som delges eleverna ska vara opartisk. Vagledningen ska stddja eleverna i att
sOka, sortera, hitta och kritiskt granska information. Eleverna ska fa information om
arbetsmarknadens behov, bade idag och pa sikt, for att de darefter ska kunna genomféra ett
valgrundat och genomtankt studie- och yrkesval.”

2.2 Syftet med studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvagledning kan ses fran flera olika perspektiv och ocksa tjana flera olika
syften. | den statliga offentliga utredningen Framtidsval — karridrvégledning fér individ och
samhélle® fran 2019 listas flera perspektiv fran vilka studievégledning kan ses. Vi presenterar
har ett urval som stundtals ocksa kan vara 6verlappande. Ibland kan dessa perspektiv aven
tyckas motstridiga och det ar inte heller givet nar och om ett visst syfte vager tyngre an nagot
annat.

Individuellt perspektiv

For den enskilda individen kan studie- och yrkesvagledning vara ett viktigt verktyg for att
uppna sjalvforverkligande och for att utveckla sin potential. Den kan fungera som ett stéd for

2 Skolverket, (2020). Att vélja fér framtiden, skolans stéd genom végledning och lérande.
3 Ibid.

4 Skolverket, (2013). Arbete med studie- och yrkesvégledning.

5 Ibid.

8 Ibid.

7 Ibid.

8 SOU 2019:4, (2019). Framtidsval — karridrvégledning for individ och samhélle.
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att goéra valgrundade studie- och yrkesval som inte paverkas negativt av stereotypa
uppfattningar baserade pa kon, etniskt, kulturellt eller socialt ursprung. Ett valgrundat val kan
bidra till att bryta sociala mdnster och 6ka individens méjligheter till sjalvforsoérjning,
deltagande i arbetslivet och ocksa samhallet i stort. ° Dessutom kan studie- och
yrkesvagledning 6ka en elevs motivation genom att skapa kopplingar mellan skoluppgifter och
den verkliga varlden utanfor skolan.™

Arbetsmarknadsperspektiv

| SOU 2019:4 Framtidsval — karridrvagledning for individ och samhélle'! lyfts
arbetsmarknadsperspektivet fram som viktigt for att sékerstalla kompetensférsérjningen och
for att de olika kompetenser som finns tas till vara. Det skapar i sin tur en férvantan pa att ska
arbeta for att undvika att elever valjer yrkesinriktningar dar det finns liten efterfragan. | stallet
bor vagledningen, utifran detta perspektiv, uppmuntra elever att orientera sig mot sektorer dar
det finns en stor efterfragan. For att stddja entreprendrskap bor vagledningen aven hjalpa de
med hallbara affarsidéer att forsta hur de kan forverkliga dessa. Snabba férandringar pa
arbetsmarknaden kraver dessutom att vagledningen bidrar till att individer ar flexibla och kan
anpassa sig till nya férhallanden och omstallningar.'?

Sambhalleligt perspektiv

Felval av studier och studieavhopp leder till hbga kostnader for samhallet och det ar darfor av
intresse att férebygga dessa situationer. Vagledning spelar en viktig roll i att visa pa olika
mojligheter pa arbetsmarknaden och motverka stereotypa val av utbildning baserade pa kon,
social eller kulturell tillhérighet. Detta ar betydelsefullt, inte bara fér den enskilda individen,
utan &ven ur ett nationalekonomiskt perspektiv for att maximera samhallsnyttan.

Jamstalldhets- och likvardighetsperspektiv

Det finns stora skillnader i studie- och yrkesval mellan man och kvinnor, vilket paverkar
majligheterna till jamstalldhet i bade utbildning och arbetsliv. Vagledning spelar en kritisk roll i
att upptacka och framhava individers dolda talanger och kompetenser och i att motarbeta de
sociala monster som styr utbildningsval. Detta galler &ven socioekonomiska faktorer. Utifran
ett likvardighetsperspektiv kan studievagledningen aven vara ett verktyg for att motverka att
reproducera sociala monster, sarskilt for elever fran studieovana miljger.'

2.3 Generell och individuell vagledning

| Sverige diskuteras vagledning ofta i generell och individuell (alternativt vid och snav)
bemarkelse.'® Skolverket definierar studie- och yrkesvagledning i generell/vid bemarkelse som
all verksamhet som férbereder elever fér framtida studie- och yrkesval och avser darmed inte
bara den kontakt som eleverna har med enskilda studie- och yrkesvéagledare.'® Det innebar att
samtliga yrkesgrupper i skolmiljén involveras i arbetet med den generella/vida vagledningen
och verksamheten omfattar till exempel enskilda samtal med larare, arbetsmarknadsmassor,
studiebesdk och undervisning.

Vagledning i individuell/snav beméarkelse avser den personliga radgivningen som en elev eller
potentiell elev far fran en studie- och yrkesvagledare. Den snava vagledningen kan ske genom

® SOU 2019:4, (2019). Framtidsval — karridrvégledning for individ och samhélle.

"0 Ibid.

" Ibid.

"2 |bid.

"3 Ibid.

™ Ibid.

5 Skolverket, (2020). Att vélja fér framtiden, skolans stéd genom végledning och lérande.
"6 Ibid.
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samtal dar elever ges mdjlighet att reflektera dver olika val och méjligheter, antingen
individuellt eller i grupp.'”

2.4 Studie- och yrkesvagledarens roll

| Sverige forvantas samtliga som arbetar i skolan att arbeta med vagledning i nagon form. Men
aven om manga yrkesgrupper ar involverade i vagledningsarbetet har vagledarna en
nyckelroll bade nar det galler att genomféra och att utveckla vagledningen.

For att kunna genomféra sitt uppdrag bor studie- och yrkesvagledare besitta vissa sarskilda
kompetenser. Skolverket pekar pa framfor allt fem kompetenser'® som ocksa kan fungera som
illustration fér vad en studie- och yrkesvagledare arbetar med:

1. Samtalskompetens innebar att vagledaren hjalper elever att kartlagga sin situation
och bli mer medvetna om sina forutsattningar och méjligheter.

2. Pedagogisk kompetens avser den kompetens som vagledaren behdéver for att kunna
planera och strukturera olika insatser om utbildning och arbetsliv och vara en resurs
for annan personal i vagledningsarbetet.

3. Vagledaren behdver kunna hamta, strukturera och tillgangliggéra information och géra
den begriplig for elever.

4. Vagledaren bor aven ha en férmaga att vidga och bearbeta elevers perspektiv, som
ibland innefattar normbundna och stereotypa férestallningar om utbildning och
arbetsliv.

5. Vagledaren bor aven kunna samordna arbetet med bade generell (vid) och individuell
(snav) vagledning. Den innebar ett nara samarbete med saval skolledning som larare
av olika kategorier.

Digital kompetens blir alltmer viktig

Digital kompetens blir allt viktigare och vagledare behdver kunskap om och fardighet i att
anvanda digitala verktyg i sitt arbete. Under senare ar har det vaxt fram Al-baserade verktyg
for studie- och yrkesvagledning. Internationell forskning'® visar att verktygen har flera
potentiella anvandningsomraden, till exempel hjalpa elever att planera sina studier eller
rekommendera kurser utifrdn bade arbetsmarknadens behov och elevens intressen och
styrkor. Personal som arbetar med vagledning behéver daremot kunskap i anvandning och
forstaelse av verktygen.

2.5 Individens kontra arbetsmarknadens behov

Att valja utbildning och yrke &r en avvagning mellan individens egna behov och
arbetsmarknadens krav. Under den forsta delen av 1900-talet sags arbetsmarknadens och
samhallets behov 6verordnat individens preferenser. | en forskningsdversikt framhalls att detta
stegvis har forandrats och individens valfrinet har fatt en starkare stéllning.?°

Betydelsen av elevens eget val har 6kat och studie- och yrkesvagledningens funktion ar att
stddja eleven i att ta egna beslut och starka dennes valkompetens snarare an att styra.
Forskare vid Malmé universitet menar i en kunskapsoéversikt publicerad av Skolverket att
vagledningen ska "stddja en ldrandeprocess” och ”inte ensidigt syfta till att anpassa
utbildningsval till efterfragebilden i arbetslivet”.?’

7 Skolverket, (2020). Att vélja fér framtiden, skolans stéd genom végledning och larande.

'8 Ibid.

% Kivinen, J., Hotakainen, O. (2013). Digivisio. Al-baserad végledning och rédgivning for de ldrande.

20 Qlofsson, J., Lovén, A., Deliér, E (2017). Styrning och organisation av den breda studie- och yrkesvégledningen.
21 Skolverket, (2020). Att vélja for framtiden, skolans stéd genom végledning och lrande.
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Utifran ett samhallsekonomiskt perspektiv ar det samtidigt viktigt att elevers studie- och
yrkesval matchar arbetsmarknadens behov av kompetens. Det finns saledes en potentiell
intressekonflikt inom vagledningen mellan individens egna preferenser och arbetsmarknadens
behov.??

En mer kunskapsintensiv och flexibel arbetsmarknad

De senaste decenniernas utveckling mot en mer kunskapsintensiv arbetsmarknad staller
andra krav pa kompetens an tidigare. Kraven pa till exempel flexibilitet, sjalvstandighet och
tekniskt kunnande har dkat. Samtidigt kommer vissa arbeten, séarskilt de med standardiserade
arbetsuppgifter, att férsvinna, samtidigt som andra tillkommer. Det innebéar att fler kommer att
behdva yrkesvaxla nagon gang under arbetslivet vilket staller 6kade krav pa vagledning och
relevant information.?3

22 Skolverket, (2020). Att vélja for framtiden, skolans stéd genom végledning och lrande.
2 |bid.
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| Sverige ska alla elever i samtliga skolformer, utom férskola och foérskoleklass, ha tillgang till
studie- och yrkesvagledning.?* Det innefattar grundskola, gymnasieskola och kommunal
vuxenutbildning saval som de mindre skolformerna sameskolan, specialskola, anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola. Verksamheten regleras bade i skollagen (2010:800)
och i laroplanerna for respektive skolform. Studie- och yrkesvagledningen for
vuxenutbildningen regleras i forordningen om vuxenutbildningen (2011:1108).

Skolverket har ocksa publicerat allménna rad om arbete med studie- och yrkesvagledning som
bestar av rekommendationer om hur huvudman, rektor, studie- och yrkesvéagledare och larare
kan eller bor handla for att uppfylla kraven i bestammelserna.?® De allmanna raden syftar till
att framja en enhetlig rattstillampning och bor féljas savida skolan inte handlar pa ett annat
satt som gor att kraven i bestammelserna uppfylls.

3.1 Studie- och yrkesvagledning ska finnas
tillganglig i de flesta skolformer

Av skollagen framgar att elever i alla skolformer, utom férskolan och forskoleklassen, ska ha
tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av vagledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en
utbildning ska ha tillgang till vagledning.?®

| de nationella laroplanerna for grundskolan och gymnasieskolan tydliggors att eleverna ska fa
information om utbildningar, arbetsliv och yrkesinriktningar. Det tydliggors ocksa att skolan ska
motverka sadana begransningar i elevernas val som grundar sig pa forestallningar om kon,
social eller kulturell bakgrund.?”

Elevernas behov styr omfattningen av vagledningen

Varken i skollagen eller i laroplanerna finns nagon skrivelse om vilken omfattning av
vagledning som eleverna har ratt till. Skollagens bestdmmelser om studie- och
yrkesvagledning utgar fran elevernas egna behov. Utgangspunkten ar att vagledningens
omfattning ska beslutas lokalt eftersom den ska motsvara elevernas behov for att vara
tillracklig samtidigt som behoven varierar.?® Elevernas behov ar darmed det som avgor vilka
insatser och resurser som ar tillrackliga. Huvudmannen, som ansvarar for att utbildningen
genomfors i enlighet med skollagen, har det yttersta ansvaret for att eleverna far tillgang till
kompetens inom studie- och yrkesvagledning i sddan omfattning att deras behov kan
tillgodoses.?

24 Skollag (2010:800) 2 kap. 29 §.

2 Skolverket, (2013). Arbete med studie- och yrkesvégledning.

% Skollag (2010:800) 2 kap. 29 §.

27 Skolverket, (2022). Léroplan fér grundskolan, férskolan och fritidshemmet: Lgr 22 &
Skolverket, (2011). Laroplan fér gymnasieskolan: Lgr 11.

2 30U 2019:4 (2019). Framtidsval — karridrvégledning fér individ och samhélle.

2 |bid.
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3.2 Studie- och yrkesvagledning ar ett gemensamt
ansvar

| grundskolans laroplan (Lpgr 22) betonas skolans ansvar for att eleven ska kunna géra val
underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning. 3° Larare, skolledare och studie- och
yrkesvéagledare delar detta ansvar men med olika roller. | laroplanen for grundskolan framgar
att alla som arbetar i skolan ska verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv,
foreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande
miljé. Alla som arbetar i skolan ska aven verka for att elevernas val inte begransas av kon,
social eller kulturell bakgrund. Av laroplanen framgar &ven att larare aven ska bidra till att
utveckla kontakter med andra skolor, organisationer, féretag och andra som kan berika
skolans verksamhet och férankra den i det omgivande samhallet.

Studie- och yrkesvagledare, eller den personal som arbetar med motsvarande uppgifter, ska
enligt l&roplanen stddja den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterade insatser. De ska
aven informera och véagleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen.
Studie- och yrkesvagledare har dven ansvar for att sarskilt uppmarksamma méjligheterna for
elever med funktionsnedséttning.®'

| Skolverkets allmanna rad lyfts ocksa vagledningen som en process som ar genomgaende
genom hela skolgangen med syfte att 6ka elevens valkompetens. Vidare tydliggors att all
personal pa skolan kan bidra for att utveckla elevens forutsattningar fér kommande studier och
arbetsliv.3?

3.3 Studie- och yrkesvagledningen ska vara
opartisk

| de allmanna raden fran Skolverket anges det att studie- och yrkesvagledning ska utféras
professionellt och baseras pa vetenskaplig grund, samt att den ska vara opartisk. Det innebar
att eleverna ska kunna lita pa att informationen inte ar paverkad av sarskilda intressen. Det ar
viktigt att eleven far tillgang till prognoser och bedémningar om behov pa arbetsmarknaden
som eleven sjalv darefter kan vaga samman med andra faktorer i ett val underbyggt studie-
och yrkesval. Det ar ocksa viktigt att vagledaren eller den personal som delar informationen
ocksa ar oberoende gentemot sin huvudman.3?

3.4 Yrkesetiska riktlinjer

Utdver tidigare ndmnda regleringar i lag och forordningar finns yrkesetiska riktlinjer for de som
antingen arbetar med eller méter vagledning. Riktlinjerna har utvecklats av Sveriges
végledarférening som ar en intresseférening som verkar for att stérka och utveckla studie- och
yrkesvagledning. Syftet med riktlinjerna ar att tjana som stdd vid yrkesetiska
stallningstaganden och dilemman samt som underlag for diskussion och reflektion. De ska
dessutom stédja de som arbetar med vagledning att agera sjalvstandigt i olika situationer som
till exempel intressekonflikter.

30 Skolverket, (2022). Laroplan fér grundskolan, férskolan och fritidshemmet: Lgr 22.
3 Ibid.

32 Skolverket, (2013). Arbete med studie- och yrkesvégledning.

33 |bid.
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I riktlinjerna tydliggors att vagledningen ska utga fran individens behov av vagledning.3* Till
exempel skrivs att:

"Végledare frdmjar individers medvetna och évervédgda studie- och yrkesval. Végledare
sétter individen i centrum och star fri fran sérintressen. Frihet och sjélvbestdmmande, fria val
och egna beslut &r en véardighetsprincip som handlar om att bade respektera och stérka
individen.”

Sveriges vagledarforening har aven att sarskilt etiskt rad med uppgift att utveckla och
bevaka fragor kring studievagledning och etik.

3.5 Samverkan mellan skola och arbetsliv

| bade grundskolans och gymnasieskolans laroplan sa framhalls vikten av en samverkan
mellan skola och arbetsliv.® Detta &r ocksa nagot som lyfts fram av myndigheter, féretradare
for branscher och andra intressenter.

| laroplanerna for grundskolan framgar att alla som arbetar i skolan ska verka for att utveckla
kontakter med bade mottagande skolor och arbetslivet. Syftet ar att eleverna ska fa konkreta
erfarenheter att ta hansyn till i sina studie- och yrkesval. | Iaroplanen fér vuxenutbildningen
klargors ocksa att utbildningen ska samverka med arbetslivet, universitet och hogskolor samt
ovriga samhallet.®

Gymnasieskolan har ytterligare krav och ska enligt laroplanen samverka med de obligatoriska
skolformerna, arbetslivet, universitet och hogskolor samt dvriga samhallet. Detta galler sarskilt
yrkesutbildningen inom gymnasieskolan. Det &r &ven viktigt att olika aktérer som
Arbetsférmedlingen, naringslivet och branschorganisationer deltar i samarbetet med skolan. 37
Gymnasieutbildningen ska dessutom enligt skollagens utgdra en bas for bade den nationella
och regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet. Den ska dven utgdra en rekryteringsbas
for hogskolan.38

Precis som den 6vriga studie- och yrkesvagledningen sa finns det inga regleringar vad galler
utformningen av samverkan. Det ar upp till varje huvudman och kan till exempel ske genom
prao, APL® eller studiebesok.*

Lokala programrad och regionala yrkesrad

For gymnasieskolans yrkesprogram ska det, enligt gymnasieférordningen, finnas ett eller flera
lokala programrad for att skolan och det lokala arbetslivet ska kunna fa en battre samverkan.*’

Till exempel kan samverkan innebara att

e planera, organisera och ordna APL-platser.

e skolan far mer information for att battre kunna uppdatera utbildningen for att den ska
kunna vara aktuell och relevant for arbetsmarknadens behov.

e arbetsplatserna far en méjlighet att paverka utbildningens utveckling och kvalitet.

34 Sveriges Vagledarférening, . Hadmtad 2024-03-01.

35 Skolverket, (2022). Léroplan fér grundskolan, férskolan och fritidshemmet: Lgr 22.
Skolverket, (2011). L&roplan fér gymnasieskolan: Lgr 11.

3% SOU 2019:4, (2019). Framtidsval — karriérvégledning fér individ och samhélle.

37 Skolverket, (2011). L&roplan fér gymnasieskolan: Lgr 11.

38 Skollag (2010:800) 15 kap. 2 och 3 §.

3 Arbetsplatsforlagt larande, det vill sdga hela eller delar av kurser i gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan
eller den kommunala vuxenutbildningen som sker pa en eller flera arbetsplatser. APL ska inga i alla yrkesprogram i
gymnasieskolan och alla nationella program i anpassade gymnasieskolan.

40.S0U 2019:4, (2019). Framtidsval — karridrvégledning fér individ och samhélle.

41 Skolverket, (2023). (Hamtad 2024-03-15).
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e arbetsplatserna far vara med att paverka kring vilka kunskaper och fardigheter som
potentiella framtida medarbetare besitter efter utbildningens gang.

For utbildningar inom regionalt yrkesvux*? finns krav pa att det ska finnas sa kallade yrkesrad.

De regionala yrkesraden har samma syfte som de lokala programraden.*®

Gemensamt for bade de lokala programraden och regionala yrkesraden ar att det inte finns
nagon reglering om hur samverkan ska ske utan detta ar i stéllet upp till varje huvudman.**
Det finns saledes variationer vad galler métesformer, moétesfrekvens, vilka som deltar och
representerar skola och arbetsliv och aven vad som behandlas pa de lokala programraden
och regionala yrkesraden.

42 Regionalt yrkesvux (regional vuxenutbildning) innebér att minst tre kommuner i samverkan planerar och genomfor
yrkesinriktad kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva eller kommunal vuxenutbildning som anpassad
utbildning pa gymnasial niva. Syftet med regionalt yrkesvux ar att 6ka utbudet av utbildningar for enskilda individer
och att battre méta arbetsmarknadens behov.

43 Skolverket, (2023). (Hamtad 2024-03-15).

4 Ibid.
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Hur studie- och yrkesvagledningen, framfér allt i grundskolan och gymnasieskolan, fungerar i
praktiken har varit foremal for flera olika utvarderingar och utredningar.*® | detta kapitel har vi
darfor samlat en bild om verksamhetens nuldge. Syftet ar att ge en dversiktlig introduktion till
studie- och yrkesvagledarnas arbetssituation och arbetssatt, tillgangen av studie- och
yrkesvéagledning och slutligen vad tidigare utredningar och utvarderingar har noterat kring
verksamheten.

Studie- och yrkesvagledningen i vuxenutbildningen ar inte lika analyserad som vagledningen i
grundskolan och gymnasieskolan. Det saknas idag en nationell bild av verksamheten inom
vuxenutbildningen.*® | detta kapitel &r darfor vagledningen i grundskolan och gymnasieskolan i
fokus.

4.1 Vilka arbetar som studie- och yrkesvagledare?

| Sverige finns det ungefar 2 000 verksamma studie- och yrkesvagledare i grundskolan och
gymnasieskolan. Det arbetar ungefar lika manga i grundskolan som i gymnasieskolan (Figur
1) men de senaste aren har antalet vagledare inom grundskolan 6kat nagot mer. Lasaret
2022/23 arbetade 1 140 studie- och yrkesvagledare i grundskolan vilket motsvarar en 6kning
med 18 procent sedan lasaret 2013/14. Under samma period 6kade antalet studie- och
yrkesvagledare inom gymnasieskolan med 7 procent, fran 960 till 1 030.

Figur 1. Antal studie- och yrkesvéagledare i grundskolan respektive gymnasieskolan samt andel av de
yrkesverksamma som &r kvinnor. Kalla: Skolverket.
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45 Se till exempel: Skolinspektionen, (2023), Grundskolor i kommuner med Iag utbildningsnivé, dnr: 2022:583 och
Skolinspektionen (2019), Studie- och yrkesvégledning i undervisningen pa yrkesprogram i gymnasieskola, dnr
2017:10.

46 SOU 2019:4, (2019). Framtidsval — karridrvégledning fér individ och samhélle.
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En tydlig majoritet av de yrkesverksamma ar kvinnor och detta galler saval inom grundskolan
som inom gymnasieskolan. Andelen kvinnor bland studie- och yrkesvagledarna har dessutom
Okat de senaste aren, sarskilt inom grundskolan (Figur 1). Lasaret 2013/14 var 76 procent av
studie- och yrkesvagledarna i grundskolan kvinnor och lasaret 2022/23 har andelen kvinnor
Okat till samma niva som inom gymnasieskolan, det vill sdga 83 procent.

| Sverige ar det ett lagkrav att den som anstalls l1&angre an ett ar som studie- och
yrkesvégledare har en utbildning som &r avsedd fér sadan verksamhet.*” | praktiken innebar
det en studie- och yrkesvagledarexamen fran hdgskolan. Det ar daremot inte ovanligt att
personer utan denna utbildning arbetar som just studie- och yrkesvéagledare.

| Figur 2 visas hur stor andel av heltidstjansterna inom grundskolan respektive
gymnasieskolan som innehas av en person med en studie- och yrkesvagledarutbildning.
Andelen med en relevant utbildning inom gymnasieskolan var under lasaret 2022/23 80
procent. Denna andel har varken minskat eller 6kat éver tid. Daremot minskar andelen
heltidstjanster inom grundskolan som innehas av en person med studie- och
yrkesvéagledarexamen. | grundskolan var andelen heltidstjanster med studie- och
yrkesvagledarutbildning lasaret 2013/14 76 procent. Nio ar senare, lasaret 2022/23 var
motsvarande andel 66 procent.

Figur 2. Andel av studie- och yrkesvagledare (heltidstjanster) som innehas av en person med studie- och
yrkesvagledarutbildning inom grundskolan respektive gymnasieskolan. Kalla: Skolverket.
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4.2 Studie- och yrkesvagledares arbetssituation

Det finns inget regelverk som styr organiseringen av studie- och yrkesvagledarnas arbete. |
SOU 2019:4, Framtidsval — karridrvéagledning for individ och samhélle sa identifieras daremot
tre aterkommande varianter pa hur vagledarna ar organiserade.*®

e Studie- och yrkesvagledarna ar anstéllda pa en eller flera skolor med skolornas
rektorer som chefer. Denna organisation har varit den vanligaste historiskt och &r
fortvarande den mest féorekommande organisationsformen.

e Studie- och yrkesvagledarna ar samlade i en central forvaltningsorganisation, till
exempel i ett sarskilt centrum for vagledning. Detta har blivit vanligare under senare
tid

47 Skollag (2010:800) 2 kap 30 §.
48 SOU 2019:4, (2019). Framtidsval — karridrvégledning fér individ och samhélle.
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e Studie- och yrkesvagledarna hyrs in till skolor som konsulter. VVagledarna ar da
ofta anstallda pa bemanningsforetag.

Over tid har det blivit vanligare, bade inom grundskolan och gymnasieskolan, att studie- och
yrkesvagledare arbetar pa mer an en skola. Utvecklingen kan bero pa att antalet renodlade
hoégstadieskolor minskat. Studie- och yrkesvagledningen organiseras ofta efter antalet elever i
arskurserna 7-9 (alternativt 6-9) samtidigt som eleverna i dessa arskurser numera i hogre
utstrackning ar spridda pa fler skolor an tidigare. En majlig forklaring till utvecklingen inom
gymnasieskolan ar att antalet fristdende skolor 6kat. En annan mdjlig forklaring ar att studie-
och yrkesvagledare har tilldelats andra administrativa sidouppgifter pa bekostnad av
véagledning inom ramen for sin tjanst. Det kan till exempel innebéra att organisera praoplatser
eller rekrytera elever till skolan.*®

Manga studie- och yrkesvagledare arbetar sjalva pa skolor eller har ett fatal kollegor pa sin
arbetsplats. De ar daremot vanligt att det finns mer eller mindre formaliserade natverk dar
studie- och yrkesvagledare kan dela kunskap och erfarenheter. Natverken ar ocksa viktiga for
att planera gemensamma aktiviteter eller kompetensutvecklingsinsatser.°

Stundtals ett splittrat och stressigt yrke

Det finns tecken pa att studie- och yrkesvagledare har en stressig arbetsmiljé och att yrket har
forlorat i attraktivitet. | SOU 2019:4 Framtidsval — karridrvagledning fér individ och samhélle
lyfts till exempel att manga vagledare arbetar pa flera olika skolor vilket gor att det ar svart att
skapa relationer och fértroende hos bade elever och kollegor. Studie- och yrkesvagledare ar
ofta ensamma i sin roll pa sin arbetsplats samtidigt som de ocksa ansvarar for ett stort antal
elever vilket riskerar att skapa en negativ stress. Studie- och yrkesvagledarnas I6ner har inte
heller utvecklats i samma takt som I6nerna for larare trots en efterfragan pa utbildade,® vilket
ytterligare riskerar att minska yrkets attraktivitet.

Under senare tid har det &ven blivit vanligare att studie- och yrkesvagledare valjer att arbeta
utanfér skolvarlden och sdker sig till andra arbetsgivare. Det kan till exempel vara tjanster med
koppling till Arbetsférmedling och deras insatser eller HR. Detta géller bade de som arbetat
som studie- och yrkesvagledare och de som precis gatt fardigt studie- och
yrkesvégledarutbildningen.>?

4.3 Elevernas tillgang till vagledning

Skollagen ar tydlig i fraga om att elever och potentiella elever i grundskolan, gymnasieskolan
och den kommunala vuxenutbildningen ska ha tillgang till studie- och yrkesvagledning.
Daremot finns inga regleringar om hur denna tillgang ska utformas, till exempel hur manga
samtal eleverna har ratt till eller hur manga studie- och yrkesvéagledare som ska finnas
anstallda pa skolan. Det finns darmed skillnader vad galler tillgangen till studie- och
yrkesvagledning.

Varje studie- och yrkesvagledare ansvarar i snitt for omkring 500 elever

Ett satt att mata tillgangen till studie- och yrkesvagledning ar att studera antalet elever per
studie- och yrkesvagledare (Figur 3). Lasaret 2022/23 var antalet elever i arskurs 7-9 per
studie och yrkesvagledare, uttryckt i heltidstjanster, 480. Motsvarande antal elever i

4°'S0U 2019:4, (2019). Framtidsval — karridrvégledning fér individ och samhélle.
%0 |bid.
5 Ibid.
52 |bid.
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gymnasieskolan var 495, vilket innebar att det ar varje vagledare i gymnasiet ansvarar for
nagot fler elever.

Mellan lasaren 2013/14 och 2015/16 6kade antalet elever per studie- och yrkesvagledare okat
nagot, men har sedan dess minskat varje ar med lasaret 2021/22 som undantag. Den 6kning
av antalet studie- och yrkesvagledare som noterats i Figur 1 har saledes aven haft viss effekt
pa antalet elever per vagledare. | gymnasieskolan har antalet elever per studie- och
yrkesvéagledare varit mer stabilt.

Figur 3. Antal elever per studie- och yrkesvagledare (heltidstjanster) i grundskolans ak 7-9 respektive gymnasiet.
Kélla: Skolverket.
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Betydande skillnader i antal elever per studie- och yrkesvagledare mellan olika
huvudman

Det finns skillnader i tillgangen till studie- och yrkesvagledning mellan olika huvudman sett i
antalet elever per studie- och yrkesvagledare (Figur 4 och Figur 5). | Figur 4 visas tillgangen
till studie- och yrkesvagledare i grundskolans ak 7-9 uppdelat pa typ av huvudman. Antalet
elever per vagledare i grundskolor med kommunal huvudman har varit relativt stabilt ver tid
och laséaret 2022/23 var det 443 elever.

Bland grundskolor med enskild huvudman sa ar det betydligt fler elever per vagledare, aven
om det sjunkit éver tid. Som hogst var det lasaret 2014/15 da det var 868 elever per
vagledare. Sedan dess har det minskat nagot och lasaret 2022/23 var det 689 elever i ak 7-9
per vagledare. Trots denna minskning sa ar daremot personaltatheten fortfarande hogre i de
kommunala grundskolorna.
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Figur 4. Antal elever i grundskolans ak 7-9 per studie- och yrkesvagledare (heltidstjanst). Uppdelat per typ av
huvudman. Kalla: Skolverket.
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Aven i gymnasieskolan &r personaltatheten béttre i skolor med kommunala huvudmaén (Figur
5). Lasaret 2022/23 var antalet elever per studie- och yrkesvagledare i gymnasieskolor med
kommunala huvudman 412. Motsvarande antal elever i gymnasieskolor med enskilda
huvudman var mer an dubbelt sa hogt, 873. Antalet elever per vagledare i de enskilda
gymnasieskolorna har ocksa blivit fler sedan lasaret 2013/14 vilket resulterar i att skillnaderna
mellan huvudméannen i gymnasieskolan dkat éver tid.

Figur 5. Antal elever i gymnasieskolan per studie- och yrkesvagledare (heltidstjanst). Uppdelat per typ av huvudman.
Kélla: Skolverket.
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Skolverket publicerar ingen statistik om eventuella skillnader mellan huvudman vad
gallerstudie- och yrkesvagledarnas utbildning. | SOU 2019:4, Framtidsval — karridrvégledning
fér individ och samhélle sa klargors att tillgangen till studie- och yrkesvagledare med examen
ar generellt sett hogre hos de kommunala huvudmannen.53

53 'S0U 2019:4, (2019). Framtidsval — karriérvégledning fér individ och samhélle.
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Regionala skillnader

Det finns aven skillnad i personaltathet i olika delar av landet. | Figur 6 redovisas antalet
elever per studie- och yrkesvagledare lasaret 2022/23 i grundskolans ak 7—-9 respektive
gymnasiet.

Hogst personaltathet i grundskolans ak 7-9 finns i Jamtlands Ian med 254 elever per studie-
och yrkesvagledare. | gymnasieskolan ar personaltatheten som hogst i Vasterbottens 1an med
288 elever per studie- och yrkesvagledare. Gotlands lan har genomgaende lagst
personaltathet med 2 180 elever per studie- och yrkesvagledare i grundskolan och 3 594 i
gymnasiet. Gotland tycks daremot vara nagot av ett specialfall da det i Vastra Gétaland, det
I[&n som har nast lagst personaltathet i bade grundskolan och gymnasiet, finns 664 respektive
742 elever per studie- och yrkesvagledare.

Figur 6. Antal elever i grundskolans ak 7-9 respektive gymnasiet per studie- och yrkesvagledare (heltidstjanster) och
lan lasaret 2022/23. Gotlands lan visas ej i diagrammet men antalet elever per studie- och yrkesvagledare i Gotlands
1an i grundskolans 7-9 uppgick till 2 180 och i gymnasiet till 3 594. Kalla: Skolverket.
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800

alepao|beasayiA
Yoo -alpn}s Jad JaAs|o |eluy

Utover personaltathet finns aven tecken pa regionala skillnader i kvalitén i verksamheten. | en
uppféljning av studie- och yrkesvagledningen som genomférts av riksdagens
utbildningsutskott framgar att det ar en stérre andel av studie- och yrkesvéagledarna i
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grundskolans i landsbygdskommuner som arbetar pa mer an en skola.>* Uppfoljningen
genomférde aven en storre enkat som visade att gymnasieskolorna i storstaderna
samverkade med arbetslivet i lagre utstrackning an skolor i dvriga landet. Vidare fann
uppfoljningen ocksa att rektorer i storstaderna upplevde det lattare att rekrytera studie- och
yrkesvéagledare jamfort med rektorer i andra delar av landet.

Digital studie- och yrkesvagledning

| dag har bade elever och studie- och yrkesvagledare tillgang till olika digitala tjanster for
information om utbildningssystemet och arbetsmarknaden. Offentliga, till exempel
Arbetsformedlingen, Skolverket, UHR och Myndigheten for yrkeshdgskolan, saval som privata
aktorer publicerar information. | den statliga utredningen Framtidsval — karridrvégledning f6r
individ och samhélle framgar det daremot tydligt att det inte finns nagon tjanst som helt
uppfyller de behov som finns. %° De olika tjansterna upplevs som splittrade och det finns &ven
en viss osakerhet kring huruvida informationen som de tillhandahaller ar tillférlitlig. Problemet
kompliceras av att manga olika aktorer publicerar egen information och samstammigheten och
samordningen blir lidande. Dessutom &r manga av de befintliga tjansterna inte interaktiva och
erbjuder inte mdojligheter att stélla fragor eller att chatta, vilket ar ndgot som efterfragas av
anvandarna.

4.4 Tidigare utredningar

Studie- och yrkesvagledningen har utvarderats av flera myndigheter och utredningar de
senaste aren. Vi har sammanstallt ett urval av dessa och sammanfattat de viktigaste
slutsatserna.

Riksdagens utbildningsutskott

Under 2018 publicerade riksdagens utbildningsutskott en uppféljning av studie- och
yrkesvagledningen.®® Uppfoljningen visade att behovet av studie- och yrkesvagledning bland
svenska skolelever bade har dkat och férandrats i takt med att utbildningssystemet blivit
alltmer komplext och att arbetsmarknadens krav férandrats. Manga elever saknar behorighet
till gymnasieskolans nationella program, vilket ytterligare forstarker behovet av vagledning.

Trots ett 6kat behov s visade uppfoljningen att det finns brister i vagledningens styrning.
Manga skolor och huvudman saknar de grundlaggande styrningsmekanismer som kravs for
att kunna planera, organisera och dimensionera studie- och yrkesvagledningen for att kunna
tillgodose elevernas behov. Uppfdljningen pekar aven pa att en del av de brister som finns
bade hos huvudman och skolor "atminstone till viss del kan forklaras av en svag och otydlig
statlig styrning.” Bristen pa styrning fran huvudman och rektorer paverkar verksamheten
negativt da studie- och yrkesvéagledare ofta Iamnas ensamma i sitt arbete och samarbetet
mellan studie- och yrkesvagledare och andra personalkategorier riskerar att bli lidande.

Nar det galler elevernas tillgang till vagledning noteras att det inom grundskolan finns en
tendens att prioritera vagledning for aldre elever i arskurs 8-9. Detta trots att det ar aven
viktigt att arbeta med yngre elever, sarskilt de vars foraldrar har svag koppling till
arbetsmarknaden.

Uppfdljningen poangterar ocksa att endast mata tillgang i form av personaltathet kan vara
missvisande eftersom det inte tar hansyn till elevernas verkliga behov eller den vagledning

54 Riksdagen, (2018). Studie- och yrkesvégledning i grundskolan och gymnasieskolan — en uppféljning. Dnr: 2017/18:
RFR24.

% S0U 2019:4, (2019). Framtidsval — karriérvégledning fér individ och samhélle.

% Riksdagen, (2018). Studie- och yrkesvégledning i grundskolan och gymnasieskolan — en uppféljning. Dnr: 2017/18:
RFR24.
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som ges som en del av undervisningen. Samtidigt lyfts att forskning pekar pa att det finns en
viss nedre grans for vilken personaltathet som ar 1amplig innan vagledningen paverkas
negativt. For en god tillgang ar dven studie- och yrkesvagledarnas kompetens ar viktig, men
manga studie- och yrkesvagledare delar sin tid mellan flera skolor, vilket kan skapa stress och
svarigheter att skapa relationer med andra personalgrupper och att integrera vagledningen i
undervisningen.

Skolinspektionen

Under 2022 genomférde Skolinspektionen en stdrre granskning av 30 skolor i kommuner med
en lagre utbildningsniva.%” Granskningen visade att det fanns brister i skolornas arbete med
studie- och yrkesvagledningen och en genomgaende slutsats ar att sarskilt den breda
vagledningen har svart att f4 genomslag. Den breda vagledningen bestod framst av enskilda
punktinsatser utanfoér den ordinarie undervisningen och skolans personal kdnde inte alltid till
att de har i uppdrag att vidga elevernas perspektiv infor framtida studie- och yrkesval. Det var
ocksa ovanligt att rektorerna uttryckte en férvantan pa lararna att arbeta med vagledning.
Granskningen visade aven att studie- och yrkesvagledare ofta saknade tillrackligt med
resurser for att kunna genomféra sitt uppdrag och uppfylla sitt ansvarsomrade.

Malmo hogskola

2017 genomforde tre forskare vid Malmoé hdgskola pa uppdrag av Skolverket fallstudier av tre
kommuners arbete med den breda studie- och yrkesvagledningen.® Slutsatserna visar bland
annat kommunerna har svart att uppratthalla en likvardig studie- och yrkesvéagledning och att
det i vissa kommuner ar svart att uppratthalla en kontinuerlig och god samverkan mellan skola
och arbetsliv. Brist pa resurser (sarskilt i form av tid) och en hdg personalomséattning ar tva
stora utmaningar for kommunerna i utvecklingen av studie- och yrkesvagledningen.
Vagledarnas arbetssituation med splittrade arbetsuppgifter och det faktum att manga har sin
tjanst delad pa flera skolor ar aven ett problem fér verksamheten, sarskilt i utvecklingen av
den breda vagledningen.

Vidare framstar studie- och yrkesvagledarnas forhallande till den breda studie- och
yrkesvéagledningen som oklar. Det finns tecken pa en fortsatt en arbetsdelning av dar
vagledarna férvantas sta for den snava vagledningen och lararna for den breda. Det finns
ocksa potential for politiken att ta en storre plats.

SOU 2019:4

Ar 2019 1amnade utredningen Framtidsval — karriérvégledning fér individ och samhélle® sitt
betdnkande. Utredningens uppdrag var att Iamna forslag som syftar till att utveckla skolans
studie- och yrkesvagledning sa att elever ges likvardiga forutsattningar att géra val 6vervagda
val utifran goda kunskaper om utbildningsvagar och arbetsliv.

Utredningen klargér att det under lang tid lyfts fram ett behov av att utveckla studie- och
yrkesvagledningen. | utredningens genomgang tecknas en bild av att det finns stora brister om
kunskapen om studie- och yrkesvagledningen och vad man kan férvanta sig av den. Vidare
lyfts ocksa att samverkan mellan skolor och externa aktorer ar svag. Aven vagledningens
styrning och ledning &r ofta svag vilket i sin tur leder till laga forvantningar. Styrningens mal
om en bred och integrerad studie- och yrkesvagledning har inte heller, enligt utredningens
genomgang, fatt nagot riktigt genomslag i verksamheten.

Utredningen problematiserar aven att omfattningen av den vagledning som eleven har ratt till
inte ar preciserad. Det leder till att behoven i stallet beslutas lokalt. Utredningen menar vidare

57 Skolinspektionen, (2022). Grundskolor i kommuner med Iag utbildningsniva. Dnr: 2022:583.
%8 Qlofsson, J., Lovén, A., Deliér, E (2017). Styrning och organisation av den breda studie- och yrkesvégledningen.
%'S0U 2019:4, (2019). Framtidsval — karriérvégledning fér individ och samhélle.
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att da formerna for styrning och uppféljning av studievagledningen inte utvecklats i linje med
forfattningens intentioner "kan utredningen darmed pa goda grunder sla fast att de goda
intentioner som finns i rddande styrdokument inte racker for att astadkomma en likvardig och
sékrad tillgang till studie- och yrkesvéagledning for elever och presumtiva elever.”®®

€0 Ibid.
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Detta kapitel ar det forsta av tre dar vi presenterar resultaten fran intervjuer med 11
yrkesverksamma studie- och yrkesvagledare. | kapitel 5 ar studie- och yrkesvagledarnas
arbetssatt och kontakt med elever och foretag i fokus, vilka ocksa i stort sett foljer elevens
behov i de olika i skolformerna. Avslutningsvis presenteras hur de intervjuade ser pa sin roll i
kompetensforsorjningsarbetet och nagra av de utmaningar som vagledarna upplever for att
bedriva en oberoende studievagledning.

5.1 Vagledningen i grundskolan fokuserar pa
kommande gymnasieval

De intervjuade vagledarna som arbetar i grundskolan arbetar primart med elever pa
hogstadiet, arskurs 6—9. Mycket av arbetet, bade vad géller den individuella och generella
vagledningen handlar om att forbereda eleverna infor kommande gymnasieval. Men det sker
aven insatser i lagre arskurser.

Vagledarna har enskilda samtal med elever i arskurs 9, men inte nédvandigtvis med alla. En
del vagledare bokar in samtal med alla som gar i arskurs 9. Andra valjer att lata eleverna
sjalva boka in om de har ett behov av ett samtal. Ingen av vagledarna uppger att de har fatt
nagon tydlig styrning utan hur man gor ar upp till vagledaren sjalv.5’

Kontakten med eleverna sker ocksa inom ramen for klassundervisning och samarbeten med
larare. Ett exempel som namns ar att eleverna far sdka information och géra egna arbeten om
ett av sina dromyrken.

Kontakten med arbetslivet sker inte bara i arskurs 9

Utover individuell vagledning och klassundervisning sa arbetar vagledarna i grundskolan med
att starka elevernas kontakt med arbetslivet. Det handlar konkret om att ansvara for tillgangen
till praoplatser, anordna studiebesok eller besok pa gymnasiemassor och andra events, till
exempel Ingenjorsdagen. Detta sker inte bara i arskurs 9 och flera av vagledarna bokar till
exempel in studiebesdk fran arskurs 7 och 8. En vagledare betonar aven vikten av att
insatserna pabdrjas tidigt och inte enbart i arskurs 9 vilket uppfattas som "redan lite sent’.

Flera patalar ocksa att det ar mycket uppskattat med en direktkontakt med foretagen, sarskilt i
samband med prao och praktik. Att hitta praoplatser upplevs som svart och tva av de
intervjuade upplever att branscherna inte alltid ar sa intresserade av att ha direkta samarbeten
med studie- och yrkesvagledningen.

5 Litteraturen visar pa for- och nackdelar med bada alternativ. Att boka in samtliga elever kraver att studie- och
yrkesvéagledaren har tid och resurser fér detta och en inbokad tid innebér inte per automatik att ett samtal ager rum.
Samtidigt kan ett inbokat samtal, oavsett om det ager rum eller inte, fungera som en knuff fér elever att sjalva aktivt
sOka information och géra ett medvetet studie- och yrkesval. Elever kan aven sjélva ha svarigheter att identifiera ett
behov av vagledning. Se till exempel Riksdagen, (2018), Studie- och yrkesvégledning i grundskolan och
gymnasieskolan — en uppféljning, Dnr: 2017/18: RFR24 och Stenberg, A, (2016), Att vélja utbildning. Betydelse fér
individ och samhélle, Studieforbundet naringsliv och samhalle (SNS) fér mer information.
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5.2 Vagledare pa gymnasiet arbetar bade i
klassrum och med samtal

De intervjuade vagledarna som arbetar pa gymnasiet har haft ansvar for vissa program pa en
stdrre skolenhet, till exempel el- och energiprogrammet, naturprogrammet eller
teknikprogrammet. Aven de arbetar med bade vagledning i klassrum och i enskilda samtal.
Ingen av de som arbetar pa gymnasiet ndmner att de kallar samtliga elever till ett samtal, utan
det ar upp till eleven.

Direktkontakt med foretag ar uppskattat

En av de intervjuade arbetar pa en ort dar det just nu sker stora investeringar kopplade till
energiomstallningen. Genom sin roll som studie- och yrkesvagledare har denne direktkontakt
med foretaget som bland annat ar pa besok i klassrummen och méter elever pa el- och
energiprogrammet och informerar om majligheterna inom branschen. Noterbart ar daremot att
sadana insatser uppfattas som information om arbetsmarknaden snarare an vagledning.

Aven de lokala programraden lyfts fram som en viktig kontakt dar till exempel regionen, skolan
och de storre foretagen inom el, energi och industri kan samverka och fa en kontaktyta.

5.3 Den kommunala vuxenutbildningen fokuserar
pa samtal

Jamfort med vagledningen i grundskolan och pa gymnasiet sa har studie- och
yrkesvagledarna pa den kommunala vuxenutbildningen ett stdrre fokus pa den individuella
vagledningen. Kontakten med elever och potentiella elever sker framst genom
vagledningssamtal eller studieplanering. Elever eller potentiella elever férvantas sjalva ta
kontakt for ett samtal, till exempel via hemsida eller telefonbokning.

En del av de intervjuade vagledarna pa vuxenutbildningen arbetar ocksa med att
marknadsféra den kommunala vuxenutbildningen pa till exempel méassor, 6ppet hus, sociala
medier eller i lokala tidningar. Syftet ar da att 6ka intresset for de utbildningsmajligheter som
finns.

Skillnader i hur kontakten med arbetslivet fungerar

Kontakten med foretag skiljer sig mycket at bland de intervjuade som arbetar inom den
kommunala vuxenutbildningen. Tva vagledare uppger att kontakten i dagslaget ar i princip
obefintlig vilket har uppfattats som ett problem. Till exempel har det kommit elever till samtal
som har mer information &n vad vagledarna sjélva har haft. De har darfér paboérjats ett arbete
for att 6ka samverkan direkt med foretagen pa orten, till exempel i form av studiebesok. En
annan vagledare har daremot en tatare kontakt med féretagen och uppger att hen blir
direktkontaktad av féretag som till exempel vill erbjuda praktikplatser till de studerande.

En av de intervjuade lyfter vikten av att ha en bredd nar det galler féretag och branscher.

Detta ar en viktig fraga och nagot man arbetar aktivt med. Yrkesraden lyfts fram som en viktig
kontaktarena dven inom den kommunala vuxenutbildningen men det finns inte for alla
branscher utan verkar framst vara beroende av egeninitiativ. Vilka som sitter i yrkesraden
varierar ocksa och ett problem som lyfts ar att det ar rektorer och inte studie- och
yrkesvagledare som sitter med som representanter. Vissa av de intervjuade upplever att det ar
ett problem att de inte sjalva sitter med. Andra tycker det fungerar bra anda aven om de inte
deltar sjalva, forutsatt att de har en god kontakt med skolans representant.
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5.4 Behovet av vagledning ar individuellt

| samtliga intervjuer framgar att det &r en bred grupp som soker kontakt med vagledningen,
men detta galler sarskilt de som arbetar pa vuxenutbildningen. En del av de som stker kontakt
med vuxenutbildningen har en tydlig plan for sina studier och da ar vagledarens roll framst att
stotta i genomférandet. Det kan till exempel handla om personer som vill lasa upp nagon
enstaka kurs, byta yrkesbana helt eller nagon som vill vidareutbilda sig inom sitt nuvarande
yrke, till exempel ett vardbitrade som vill bli underskoéterska. Andra kommer mer "som ett
blankt blad” och ar i behov av mer vagledning.

5.5 Oberoende ses som en del av yrkets karna

| bade skollagen och i laroplanerna sa betonas vikten av en oberoende studie- och
yrkesvéagledning. | intervjuerna ar det mycket tydligt att detta ar viktigt fér studie- och
yrkesvagledarna. De arbetar utifran elevens perspektiv och manga uppfattar sig framfor allt ha
en guidningsfunktion och inte en styrningsfunktion. En vagledare uttrycker det som att "vi kan
inte styra till ett visst yrke, vi kan éppna upp och visa vagar”.

Ordet neutral ar centralt och aterkommande i intervjuerna och uppfattas som det som ska vara
styrande for vagledningen snarare an matchning och kompetensférsérjning. En av de
intervjuade uppger till exempel att "vi jobbar éverhuvudtaget inte med matchning. Vi visar
bredden.”

Att arbeta for att Oka elevers intresse for en viss bransch eller ett visst yrke ses som en uppgift
for branscherna sjalva. Studie- och yrkesvagledarna kan informera om vilka méjligheter som
finns, men inte aktivt arbeta for att framja en viss bransch.

5.6 En oberoende vagledning innebar praktiska
utmaningar

| litteraturen sa n@mns ocksa att det kan finnas en viss spanning mellan
kompetensforsorjningsperspektivet och vagledningens oberoende.? De intervjuade
vagledarna vittnar ocksé om att detta kan skapa vissa utmaningar i praktiken.

Resursstarka branscher riskerar att fa storre utrymme

Flera studie- och yrkesvagledare namner att de upplever att det finns ett fokus pa vissa
branscher sa som teknik och fordon. Dessa branscher uppfattas som "heta” och har i vissa fall
mer resurser jamfort med till exempel vard och omsorg att Idgga péa events, tavlingar och
andra insatser. Detta riskerar att leda till en viss missriktning i informationen till eleverna. En
av de intervjuade har da kant ett behov av att lyfta fram andra och mer "manniskonara yrken”
och anordnat besok pa forskolor och aldreboenden.

En oberoende vagledning ar sarskilt viktig nar det rader en bred
kompetensforsorjningsproblematik

Ett ytterligare problem i fragan av oberoende &r att det inte bara ar el- och energibranschen
som idag har kompetensférsoérjningsproblem. Studie- och yrkesvagledare har kontakt med
flera branscher som upplever en arbetskraftsbrist. Det resulterar i att det, &ven om det varit
studie- och yrkesvagledarnas uppgift, hade varit svart att utifran ett
kompetensforsorjningsperspektiv lyfta fram eller informera om ett visst yrke. En sddan
situation skulle resultera i att vagledaren sjalv i praktiken da behdéver avgéra vilken kris som ar

62 Se till exempel Skolverket, (2020). Att vélja fér framtiden, skolans stéd genom végledning och lérande.
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mest akut. En av de intervjuade uppger till exempel att "det &r brist pa allt. Man vet inte vem
det &r mest synd om.”

Okunskap bade hos foretag och internt om studie- och yrkesvagledarnas roll

Flera av de intervjuade uppger ocksa att de kanner ett behov av att férsvara sig och sin roll
som neutral. Detta galler bade gentemot foretagen och internt pa sina skolor eller inom deras
kommunala férvaltning.

Flera namner att de har en upplevelse av att foretag forvantar sig att studie- och
yrkesvagledare ska styra mot vissa yrken och hjalpa branscherna med deras
rekryteringsproblem. En namner till exempel att nar elever kommer pa ett studiebesok hos ett
foretag sa finns ibland en uttalad forvantan om att studie- och yrkesvagledare ska uppmuntra
elever att ocksa soka sig till foretaget.

Internt s& uppfattar de att det finns en férvantan av att de ska arbeta mer med administration,
till exempel av elevarenden eller marknadsféring, an vad de egentligen ar alagda att gora.
Detta har lett till att en del studie- och yrkesvagledare behdvt utbilda sina kollegor inom andra
roller (till exempel larare och rektorer) om vad vagledningen egentligen ar till for.
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| detta kapitel presenteras de intervjuade studie- och yrkesvagledarnas upplevelse av intresset
att arbeta med eller utbilda sig inom elektrifiering och grén industri. | kapitlets sista del aterges
ocksa vad vagledarna uppfattar som viktiga faktorer som kan paverka intresset bade negativt
och positivt.

6.1 En attraktiv bransch med goda framtidsutsikter

En genomgaende slutsats fran intervjuerna ar att studie- och yrkesvagledarna upplever att
intresset for att arbeta med elektrifiering och gron industri har 6kat. Detta galler saval
vagledare i grundskolan, gymnasiet och pa den kommunala vuxenutbildningen. Bilden av
industrin som smutsig forandras gradvis och flera namner ocksa ett 6kat intresse bland flickor.

Studie- och yrkesvagledare pa den kommunala vuxenutbildningen marker aven av en bredd i
gruppen som visar intresse for branschen. Dels finns en grupp som "bara vill ha ett jobb”, dels
finns det de som aktivt sdker sig till branschen. | de senare namns 16n och goda villkor i form
av arbetstider och arbetsmiljé som attraktiva faktorer. El och energi upplevs darmed som en
bransch som dels erbjuder goda mdjligheter, dels bra villkor.

En viktig aspekt i sammanhanget ar dock att de flesta av de intervjuade studie- och
yrkesvagledarna arbetar pa orter dar det gjorts stora investeringar med koppling till den gréna
omstallningen. Yrken med koppling till el och energi ér hégt pa dagordningen i dessa
kommuner vilket kan paverka bade kunskapen om branschen och intresset for att arbeta inom
den.

6.2 Storre intresse for praktiska an teoretiska
utbildningar

Aven om intresset for att arbeta inom el och energi upplevs ha 6kat sé finns det vissa
skillnader i intresset for att utbilda sig gentemot branschen.

El- och energiprogrammet Okar i attraktivitet

Studie- och yrkesvagledare pa bade grundskola och gymnasiet uppger att intresset for el- och
energiprogrammet har okat. Flera menar ocksa att de garna sag en utbyggnad av programmet
men ett stort hinder &r det inte finns tillrackligt med yrkeslarare att rekrytera for att utbilda fler
elever.

Intresset for el- och energiprogrammet uppfattas som storre bland pojkar

Konsfordelningen pa el- och energiprogrammet har historiskt varit snedférdelad med en
majoritet av manliga studerande. De flesta av de intervjuade uppger ocksa att intresset for el-
och energiprogrammet fortsatt ar stérre hos pojkar an hos flickor. En av de intervjuade
vagledarna upplever att det ar vanligare med flickor pa andra yrkesprogram som till exempel
byggprogrammet eller fordonsprogrammet. Det finns dock enstaka vagledare som uppfattar
intresset for el- och energiprogrammet som jamnt férdelat mellan flickor och pojkar.
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Svagare intresse for naturvetenskapsprogrammet och teknikprogrammet

Jamfért med el- och energiprogrammet upplevs inte intresset for naturvetenskapsprogrammet
och teknikprogrammet som lika starkt. Flera av de intervjuade uppger att det inte ar fullt pa
nagot av de programmen pa deras orter. Naturvetenskapsprogrammet uppges vara nagot mer
populart jamfort med teknikprogrammet. Programmen attraherar delvis olika grupper och
eleverna som valjer teknikprogrammet ar nagot mer intresserade av just teknik snarare an
andra naturvetenskapliga amnen som biologi.

Tydligt ar ocksa att de elever som ser naturvetenskapsprogrammet och teknikprogrammet
som ett alternativ snarare véaljer mellan ett annat teoretiskt program (till exempel ekonomi) an
ett yrkesprogram (som el- och energi). Saledes uppfattas det finnas en uppdelning mellan
teoretiska program och yrkesprogram och eleverna valjer inom respektive programtyp.

6.3 Flera faktorer paverkar intresset

| intervjuerna ar det tydligt att vagledarna generellt uppfattar elevernas sociala omgivning och
det egna intresset som de viktigaste faktorerna i studie- och yrkesval. Sarskilt den sociala
omgivningen ar svar att paverka for vagledningen men det ar ocksa utifran denna aspekt som
vagledningens uppdrag att motverka att elevernas studie- och yrkesval sker baserade pa
forestallningar om kén, social eller kulturell bakgrund uppfattas som mycket viktigt. Men det
finns aven andra faktorer som paverkar studie- och yrkesvalen, till exempel elevens
ekonomiska forutsattningar, villkoren inom branscherna och elevens kunskap om branscher
och yrken.

Praktiska utbildningar har lag status inom vissa grupper

Det finns studier som visar att paverkan (bade medveten och omedveten) fran elevens sociala
omgivning ar den viktigaste faktorn i ett studie- och yrkesval.®® Denna bild bekraftas ocksa i
intervjuerna.

Foraldrar lyfts fram som en viktig faktor och sarskilt i val av ett teoretiskt program kontra
yrkesprogram pa gymnasiet. Teoretiska program uppfattas ha en hoégre status och en del
elever har forvantningar hemifran pa att de ska valja ett teoretiskt gymnasieprogram. Synen
pa att teoretiska utbildningar har hogre status finns aven pa vuxenutbildningen. En vagledare
namner till exempel att hen fatt traffa elever *i smyg” for att diskutera mojligheter att studera en
yrkesutbildning.

De teoretiska utbildningarna uppfattas som svara

Samtidigt som de praktiska utbildningarna har 1ag status hos vissa aterkommer flera vagledare
till att det finns en bild av att de teoretiska gymnasieprogrammen &r svara och kravande,
sarskilt naturvetenskapsprogrammet. Detta gor det svart att attrahera elever som har svart att
identifiera sig med bilden av programmen. En vagledare sager till exempel att "det finns en
myt om att man behéver vara ett A-barn vilket jag tror avskrdcker manga’. Samma véagledare
framhaller ocksa att det kan vara svart for enskilda elever att identifiera egna kvaliteter inom till
exempel matematik. Det ar darfor viktigt att vagledningen bidrar till att stérka elevernas
sjalvkannedom.

Aven en svag studietradition pa den lokala orten lyfts fram en potentiell férklaring till varfor
intresset ar 1agt for de teoretiska programmen.

8 Se till exempel: Universitets- och hégskoleradet (2017), Utbildning gér i arv, dnr 2017:3 och Skolinspektionen,
(2023). Grundskolor i kommuner med lag utbildningsniva, dnr: 2022:583.

28/36


https://yrkesval.63

@
SWECO ﬁ

Kulturella skillnader i syn pa praktiska utbildningar och yrken

En ytterligare aspekt som lyfts ar kulturella skillnader och att yrken med koppling till el och
energi inte har samma status i andra lander som i Sverige. | en del lander, varifran det
invandrat manga till Sverige, uppfattas el- och energisektorn och sarskilt de praktiska yrkena
ha en 1&g status, laga l6ner och en slitig arbetsmiljé. Denna bild stdmmer inte alltid 6verens
med branschens status och villkor i Sverige. | dessa fall ar det viktigt att vagledningen forsdker
bredda bilden av branschen och visar pa vilka villkor och mgjligheter som finns i Sverige.

Intressen formas innan elever kommer i kontakt med studie- och
yrkesvagledning

Vagledningen sker efter elevens eget intresse vilket ocksa betonas i flera av intervjuerna.
Elevens intresse ar avgdrande och vagledningen ska starka elevens valkompetens for att
kunna gora val genomgrundade studie- och yrkesval. Samtidigt sa formas intressen tidigt hos
individen. Till exempel uppger tva vagledare att det ar problematiskt att konsstereotypa
modnster redan ar etablerade i viss utstrackning nar eleverna méter vagledningen i ett mer
skarpt lage pa hogstadiet. Detta kan forsvara for att exempelvis vacka intresse hos fler flickor
for att valja el- och energiprogrammet. Det ar darfor viktigt med tidiga insatser.

Lon uppfattas som viktigare for aldre an for yngre

Goda arbetsvillkor och ett jamforelsevis bra I6nelage starker en branschs attraktivitet. |
intervjuerna framgar en bild av att I16n och arbetsvillkor ar viktigt framfor allt fér aldre
elevgrupper och da sarskilt vuxenutbildningen. Bade 16n och andra villkor uppfattas som goda
inom el- och energibranschen. Samtidigt pekar en del vagledare pa att de inte uppfattar 16n
och ekonomi som lika viktiga faktorer bland yngre elever. Det innebéar inte att de inte &r viktiga,
men inte lika avgdérande i studie- och yrkesvalen som elevernas eget intresse.

Korta utbildningslangder okar intresset for yrkesutbildningarna inom
vuxenutbildningen

Nar det galler vuxenutbildningen sa ses det som en foérdel att yrkesutbildningarna ar,
jamforelsevis med teoretiska utbildningar, korta. Detta galler bade de kommunala
yrkesutbildningarna och utbildningar pa yrkeshégskolan.

En kortare utbildningslangd ar attraktivt for de elever som inte vill studera under lang tid utan
vill komma snabbt i arbete. For en del grupper, till exempel for aldre elever som ska byta
yrkesbana, ar det ocksa svart att studera under langre perioder och samtidigt fa ihop
ekonomin. De korta utbildningsléangderna uppfattas da som en foérdel, sarskilt i relation till den
I6n som eleverna forvantar sig efter att utbildningen ar klar.

Det finns en okunskap om el- och energibranschen

Flera av de intervjuade upplever att det finns en okunskap om vad det innebar att arbeta inom
el- och energibranschen idag. Bilden av el- och energibranschen som smutsig, slitig och
mansdominerad upplever studie- och yrkesvagledarna som delvis férlegad. Detta ar dock en
utmaning som el- och energibranschen delar med andra industrisektorer.

Flera lyfter ocksa fram att det &r svart for manga elever att greppa och konkretisera vad en
karriar inom el och energi skulle innebara. En vagledare uttrycker det som att eleverna
"behbver nagot att ta pa”. Denna typ av "konkret” kunskap kommer, oavsett bransch, fran
personer eleverna har i sin sociala omgivning eller genom att de kommer i direkt kontakt med
branscher pa annat satt. Eleverna har lattare att identifiera sig med till exempel ett vard- eller
lararyrke eftersom de kommer i direktkontakt med dessa yrken i sitt dagliga liv.
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| detta sjunde kapitel presenteras studie- och yrkesvagledarnas syn pa om och i sadana fall
hur intresset for att arbeta med elektrifieringen kan ékas.

7.1 Oberoende vagledning ar en
grundforutsattning

Flera av de intervjuade studie- och yrkesvagledarna betonar att de vagleder utifran elevens
behov och ska vara oberoende i sin vagledning. Det &r inte en del av deras arbete att férsdka
paverka eller styra elevernas intresse for ett visst yrke eller en viss bransch. Detta galler el-
och energibranschen saval som andra branscher. Studie- och yrkesvéagledarna kan hjélpa
eleverna att samla och fa information for att gora ett eget val. Flera betonar ocksa att det ar
den forvantan de har fran elever och potentiella elever. Att arbeta aktivt for att 6ka intresset for
en sarskild bransch uppfattas daremot vara en uppgift for branscherna sjalva. Detta behdver
vara utgangspunkten for studie- och yrkesvagledningens roll i kompetensforsorjningsarbetet.

7.2 Finns potential i att Oka intresset

| intervjuerna av studie- och yrkesvagledarna framkommer en bild av att el- och
energibranschen i grunden uppfattas som attraktiv. El och energi ses som en framtidsbransch
med goda villkor. Men det finns ocksa potential i att 6ka intresset ytterligare fran foretagen och
branschorganisationernas sida.

Gron omstallning, miljd och hallbarhet uppfattar flera av de intervjuade som viktigt fér unga nar
de gor sina studie- och yrkesval. Detta galler sarskilt flickor. Genom att lyfta fram dessa
aspekter finns potential att 6ka intresset och aven férnya bilden av el- och energibranschen.

Intresset for att genomga praktiska och kortare utbildningar med inriktning mot el och energi
uppfattas som ganska stort. Daremot ar det svarare att skapa och uppratthalla ett intresse for
de teoretiska naturvetenskaps- och teknikprogrammen. Har lyfter flera att de teoretiska
programmen uppfattas som svara och att det framfor allt ar program for elever med hoga
betyg. Aven har finns det en potential fran branschens sida att paverka bilden.

7.3 Foretagen behover rikta sig mot fler och yngre
elever

Flera av studie- och yrkesvagledarna uppger att branscher och féretag generellt, inte bara
inom el och energi, har for stort fokus pa aldre elever eller elever som gar vissa utbildningar
som redan ar inriktade mot just deras bransch. For att vacka intresse och fa fler att vilja arbeta
inom el och energi sa behodver insatserna ske bade tidigare och bredare. En vagledare som
arbetar pa gymnasiet uttrycker till exempel att eleverna redan da "gjort sitt var'.

For att 6ka intresset for en viss utbildning eller bransch behover i stallet fokus vara att skapa
en medvetenhet och ett intresse hos elever i grundskolan. Dessa erfarenheter kan senare
utgéra en del av elevernas studie- och yrkesval.
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7.4 Foretagen behover samverka mer med
vagledningen

| flera intervjuer betonar vagledarna vikten av att branschen behéver samverka med skolorna
pa ett battre satt an vad de gor idag. Framfér allt handlar det om att erbjuda praoplatser (dven
for grundskoleelever), studiebesok, besdka skolorna eller pa andra satt moéta eleverna. Detta
behdver ocksa ske tidigt med syftet att vacka elevernas intresse. Och inte nédvandigtvis i
syfte att det ska leda till en anstéllning.

Flera av de intervjuade uttrycker en viss frustration 6ver att féretag uppger att de har en
kompetensbrist samtidigt som de inte tar nagra initiativ till att ta emot praoelever eller
studiebesok. Detta galler sarskilt inom grundskolan. Givet att féretagen vill att eleverna ar
intresserade behdver de ocksa arbeta med fragan, annars lamnas eleverna helt till andra
informationskallor, till exempel den sociala omgivningen eller sociala medier.

7.5 Konkreta erfarenheter ar mest effektiva for att
vacka intresse

Ett genomgaende dnskemal i intervjuerna ar att féretagen blir battre pa att interagera direkt
med eleverna, till exempel genom att erbjuda praoplatser, studiebesok eller pa annat satt
skapar mojligheter for eleverna att fysiskt kunna prova pa ett arbete eller ges mgjlighet att
visualisera sig inom branschen. Detta uppfattas som det basta och mest effektiva sattet for
branscher att vacka intresse hos sarskilt yngre elever.

En av de intervjuade vagledare betonar aven att det visuella och fysiskt konkreta blir allt
viktigare for elever nar de gor studie- och yrkesval. Detta galler sarskilt nar tid och resurser for
arbetsmarknadskunskap i klassrumsundervisningen ar begransade: "det visuella blir allt
viktigare, det finns inte tid fér arbetsmarknadskunskap”. Andra erfarenheter som att fysiskt
kunna prova pé ett yrke ar da sarskilt viktiga.

Vuxna uppfattas daremot inte lika intresserade av insatser dar de direkt far interagera med
branscher eller yrken. Vuxna uppfattas primart inspireras av folk i sin omgivning. Aven andra
insatser, framst kopplade till information om utbildningsmajligheter eller vilka arbetsvillkor som
finns i branschen kan vara effektiva i att vacka intresse inom denna grupp.

7.6 Utnyttja formaliserade samverkansarenor

De lokala programraden och regionala yrkesraden lyfts fram som viktiga samverkansarenor
for skolorna och féretagen. Studie- och yrkesvagledare inom bade gymnasieskolan och den
kommunala vuxenutbildningen lyfter fram dessa forum och de uppfattas som viktiga bade for
att utveckla utbildningarna och for att vagledarna ska fa en kontakt med arbetsgivarna och
battre insyn i branschen.
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Denna rapport har syftat till att skapa en grundforstaelse for dels studie- och
yrkesvagledningens uppdrag och férutsattningar, dels hur studie- och yrkesvagledare ser pa
sin roll och kompetensférsorjningsutmaningen. En genomgéaende reflektion utifran tidigare
rapporter och analyser ar att studie- och yrkesvagledningens forutsattningar behéver starkas
och da sarskilt dess styrning. Vikten av en oberoende vagledningen betonas ocksa, sarskilt da
tillgangen till information 6kar bade i mangd och komplexitet.

Rapporten har aven undersokt hur verksamma studie- och yrkesvagledare ser pa intresset for
energibranschen. Mot denna bakgrund har Sweco identifierat ett antal méjligheter for
branschen och dess foretag att, i samverkan med studie- och yrkesvéagledningen, 6ka
intresset for en karriar inom el och energi.

8.1 Sakerstall en oberoende studie- och
yrkesvagledning

| denna rapport har bade litteratur och intervjuer betonat vikten av en oberoende studie- och
yrkesvagledning. Uppgiften att starka elevernas valkompetens kraver att bade enskilda studie-
och yrkesvagledare och annan personal inom skolan har goda forutsattningar att uppfylla sitt
uppdrag. Flera tidigare utredningar har pekat pa brister i vagledningens styrning och
organisation och det finns anledning att detta utreds vidare. Det finns daremot ett antal
forutsattningar for vagledningen som pa kort sikt kan antingen starkas eller forandras.

Sakerstall studie- och yrkesvagledningens behov av valgrundad, oberoende
och uppdaterad information om arbetsmarknaden

| intervjuerna framkommer att det material som studie- och yrkesvagledarna anvander for att
fa kdnnedom om arbetsmarknaden framst kommer fran myndigheter som Arbetsféormedlingen,
Skolverket, UKA, UHR eller Myndigheten fér yrkeshdgskolan. Detta motiveras med att dessa
aktorer uppfattas som oberoende och neutrala. Det ar darfor viktigt att dessa aktérer ges goda
forutsattningar och ett tydligt uppdrag i att producera denna typ av information. Detta galler
framst Arbetsformedlingen dar flera av de intervjuade uppger att myndighetens reformering
och nya arbetssatt paverkat underlagen negativt och da sarskilt att underlagens lokala
relevans.

Flera av de intervjuade studie- och yrkesvagledarna anvander information fran
branschorganisationer och fackférbund men inte i samma utstrackning som myndigheternas
information.

Studie- och yrkesvagledningen ges mdjlighet att antingen delta eller vara
informerad om arbetet som sker lokalt och regionalt

For att fa en god kdnnedom om den lokala och regionala arbetsmarknaden sa ar, utéver
skriftliga underlag, personlig kontakt mellan vagledare och arbetsliv viktigt. | intervjuerna
framkommer en stor variation i vilkken utstrackning vagledare deltar i de formaliserade
samverkansarenor som finns i form av lokala programrad och regionala yrkesrad. Formerna
for dessa rad ar inte reglerade vilket leder till att det finns betydande lokala och regionala
variationer, aven nar det galler vilken utstrackning som vagledarna informeras om vad som
diskuteras pa moétena. | vissa fall deltar studie- och yrkesvagledare direkt i dessa rad och i
andra fall representeras skolorna av rektor. Det férekommer aven att sarskilda
utbildningsledare deltar som representanter fér vuxenutbildningen.
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For att sakerstalla att informationen och kontakten som etableras i dessa forum ocksa nar
vagledningen bor studie- och yrkesvagledare ges majlighet att antingen delta eller pa ett
systematiskt satt informeras om det arbete som sker.

Elever har tillgang till valgrundad, oberoende och uppdaterad information om
arbetsmarknaden

Elever har idag en tillgang till mycket information om arbetsmarknadens utveckling och behov.
Samtidigt skiftar denna information bade i form av kvalitet och oberoende. Det &r darfor viktigt
att sakerstalla att elever har tillgang till en valgrundad, oberoende och uppdaterad information
som starker deras mdjligheter att géra valgrundade val. En mdjlighet ar att utveckla och
anpassa kommunikationen av de regionala planeringsunderlag som Skolverket har tagit fram i
samband med gymnasieutbildningens dimensionering.

8.2 Det finns potential i att 0ka intresset for el och
enerqi

El och energi uppfattas som en bransch pa uppgéang och i intervjuerna framkommer en bild av
en bransch som uppfattas som attraktiv om an nagot diffus. Flera lyfter att det ar svart for
manga elever, sarskilt yngre, att konkret férestalla sig vad det innebar att arbeta inom el och
energi. Detta &r dock en utmaning som energibranschen delar med méanga industrier och det
finns en potential for foretagen och branschorganisationer i att tillsammans med andra
branscher informera om hur villkoren i modern industri ser ut. Branschens koppling till
héallbarhet och grén omstalining uppfattas ocksa som attraktiv och ar en aspekt som har
potential att starka intresset bland elever.

8.3 El- och energibranschen kan utveckla sitt
arbete

Studie- och yrkesvagledningen kan vacka intresse och visa pa vilka méjligheter som finns
inom alla branscher, daribland el och energi. Men for att starka vagledningens majligheter och
for att aktivt Oka intresset behdver branschorganisationerna och féretagen inom branschen
utveckla sitt arbete. Sweco har darfor identifierat ett antal utvecklingsomraden som de bor
arbeta med.

Arbeta mot yngre elever

Intresse och kunskap om vissa yrken och branscher formas tidigt i livet. Det &r darfor viktigt att
bade féretag och branschorganisationer arbetar brett med elever i yngre aldrar, garna ak 6
eller tidigare, for att attrahera nya elevgrupper. Att fokusera insatser pa aldre elever som
redan har visat intresse for branschen (till exempel genom att Iasa el- och energiprogrammet)
kan visserligen Oka intresset hos dessa elever men det ar svart att 6ka kAnnedomen och
kunskapen i bredare grupper.

Erbjuda praktiska mdéjligheter fér elever att méta branschen

Flera av de intervjuade studie- och yrkesvéagledarna lyfter att det ar svart att skapa méjligheter
for elever att skapa kontakt med branschen. Detta géller sarskilt i samband med prao eller
studiebesok inom grundskolan. Trots att de upplever att det ar svart att etablera en samverkan
sa ar det tydligt att studie- och yrkesvagledare upplever dessa méjligheter som de mest
effektiva satten att vacka intresse for en viss bransch eller ett visst yrke bland elever. De ar
aven sarskilt viktiga for de branscher som elever inte dagligen méter i sin vardag och darmed
kan ha svarare att skapa sig en konkret uppfattning av. Vagledare uppger ocksa att APL,
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praktik och liknande mojligheter ofta leder till anstéllning, sarskilt inom den kommunala
vuxenutbildningen.

Delta i de lokala programraden och regionala yrkesraden

Det finns organiserade former fér samverkan mellan skola och arbetsliv i form av lokala
programrad inom gymnasieutbildningen och regionala yrkesrad inom regionalt yrkesvux.
Foretag och branschorganisationer behdver i hégre grad an i dag utnyttja dessa arenor for att
kunna paverka utbildningens utformning, utveckling och kvalitet. De ar &ven en mdjlighet for
foretagen att skapa direktkontakt med skolorna vilken pa sikt kan sanka barriarerna for att
foretagen i hogre utstrackning kan erbjuda praktikplatser, APL eller liknande.
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