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Under 2023 och 2024 bistar Sweco Energimyndigheten med utredningsinsatser inom
regeringsuppdrag att samordna kompetensforsorjning for elektrifieringen. Regeringen har
gett Energimyndigheten i uppdrag att samordna en nationell kraftsamling kring
kompetensforsorjning for elektrifieringen. Arbetet ska utga fran den inriktning for
kompetensférsérjning som regeringen har presenterat i Nationell strategi for elektrifiering och
framja narmare samverkan mellan naringsliv, offentlig sektor och utbildningsvasendet.
Energimyndigheten ska sarskilt verka for en narmare och mer koordinerad samverkan
mellan myndigheter och branschaktorer i fraga om kompetensforsorjning kopplat till
elektrifieringen, bland annat for att starka méjligheten att rekrytera fler till relevanta
utbildningar. Uppdraget ska slutredovisas den 1 december 2024.

Inom ramen for detta arbete tar Sweco fram ett antal underlagsrapporter som ska utgéra
underlag till Energimyndighetens rapporteringen till regeringen i december 2024. Denna
kvantitativa kompetensforsdrjningsanalys ar en av dessa underlagsrapporter. Den bygger
vidare pa den analys som Energimyndigheten Iat ta fram under 2023, som identifierade ett
antal viktiga analysobjekt och ett antal kritiska yrken dar det bedémdes kunna uppsta brist.

| denna rapport tilldmpas en mer kvantitativ modellbaserad ansats, med de méjligheter och
utmaningar detta innebar. Syftet ar att komplettera den tidigare analysen med mer tydliga
volymer, baserat pa en stringent metod. Samtidigt innebar de hinder som de statistiska
definitionerna och avgransningarna satter upp att flera av de utpekade bristyrkena inte kan
analyseras fullt ut pa helt jamforbart satt.

Analysen bygger pa en etablerad metod for kompetensforsorjningsanalys, som técker in den
efterfragan som kan forvantas uppsta genom dels att befintlig personal inom en viss sektor
eller bransch maste erséattas, dels genom att tillvaxt eller forandrad kompetensstruktur
skapar ytterligare behov utdver ersattningsrekryteringar.

Foérutom att ge en kvantifiering av de kommande rekryteringsbehoven inom de kritiska
yrkesgrupperna, satter analysen ocksa dessa behov i perspektiv mot évriga
arbetsmarknadens rekryteringsbehov for att battre kunna fa en bild av den potentiella
konkurrensen om framtida arbetskraft.

Analysen ar genomford av Martin Lagnerd, seniorkonsult vid Sweco.
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2.1 Avgransningar och omfattning

Utgangspunkten for denna analys &r den inventering av identifierade bristyrken pa kort sikt
(3-5 ar) som sammanstalldes i Energimyndighetens rapport "Kompetensforsorjning for
elektrifiering”’. | den analyserades vilka yrken som bedémdes vara kritiska for att genomféra
elektrifieringen samt for vilka efterfragan kommer vara betydligt stérre an utbudet. Rapporten
avgransades ocksa till vissa analysobjekt eller branscher som ansags utgora de delar som i
storst utstrackning kommer att paverkas av elektrifieringen. Bristyrkena — som har benamns
elektrifieringskritiska kdrnkompetenser — utgdér en begransad delméangd av de yrken och
kompetenser som totalt sett ingar i de studerade branscherna. Analysen foljer endast denna
specifika uppsattning yrken inom de specifika branscherna. De rekryteringsbehov som
berdknas i de féljande avsnitten avser alltsd endast en delmangd av sysselsattningen inom
de studerade branscherna, vilka i sin tur endast utgér en delméangd av hela
arbetsmarknaden.

Denna analys utgor darmed en fortsattning pa den tidigare rapporten och tar sin
utgangspunkt i de avgransningar som faststalldes i den. For att satta berékningarna i ett
vidare perspektiv utgor till exempel idag de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna 23
procent av samtliga yrken inom fordonsindustrin, 15 procent inom stal- och metalltillverkning
och 38 procent inom energifdrsdrjningen, vilka ar tre av de stdrre studerade branscherna
eller analysobjekten. Vidare utgér de studerade industribranscherna omkring 22 procent av
sysselsattningen inom hela tillverkningsindustrin. Rapportens fokus ligger med andra ord inte
pa en total inventering av all kompetens inom hela arbetsmarknaden som kan bli berérd av
elektrifieringen, utan endast pa de avgransade delar som i tidigare rapport blivit identifierade
som sarskilt kritiska genom sin inriktning och risk for brist.

Vidare berdknar denna analys efterfragan pa den elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna.
Den berdr inte pa motsvarande satt utbudet, vilket innebar att det inte gors nagra utsagor om
kommande eventuella brister eller verskott pa kompetens. Forutsattningarna kommer att se
olika ut inom olika yrken, inom olika delar av landet under olika delar av tidsperioden. Som
visst stdd gors dock jamforelser med efterfragan pa de elektrifieringskritiska
karnkompetenserna inom andra delar av arbetsmarknaden utanfér de studerade
branscherna, vilket kan ge en uppfattning om den kommande konkurrensen om
arbetskraften.

2.2 Analysmetod

| denna analys beréknas alltsa det framtida behovet av rekryteringar inom en uppsattning
specifika utpekade yrken, for en specifik uppsattning branscher, alla kopplade till den
omstallning som elektrifieringen innebar.

Behovet av rekryteringar uppstar berakningsmassigt genom tva olika mekanismer. Dels
uppstar behov av aterrekrytering genom att befintliga anstallda i aktuella yrken och
branscher avgar (t.ex. genom pension eller byte av yrke), dels genom att de aktuella

" Kompetensférsorjning fér elektrifiering — Kartlaggning och analys. ER 2023:21
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branscherna och/eller yrkena vaxer sa att det totalt sett blir en storre efterfragan, oaktat
ersattningsrekryteringar.

Rekryteringsbehovet genom pensionsavgangar berdknas genom att utga fran
aldersstrukturen per yrke for det senast tillgangliga aret i statistiken. Darefter gors en
prognos genom att de sysselsatta aldras ett ar i taget, det vill siga arets trettioaringar blir
nasta ars trettioettaringar och sa vidare. Pa detta laggs yrkes- och aldersspecifika
sannolikheter att avga, vilka har skattats pa tidigare ars statistik. For varje ar och yrke
summeras antalet avgangar, vilka darigenom kommer att variera beroende pa hur
aldersstrukturen ser ut och hur den forskjuts over tid.

efterfragan pa
ompetens per
yrke och ar

Den andra komponenten berdknas genom att yrkesstrukturen per aktuell bransch, det vill
saga den relativa férdelningen pa yrken inom varje branschaggregat, tas fram for det
senaste tillgangliga aret i statistiken. Darefter studeras yrkesfordelningens historiska
utveckling — i detta fall for perioden 2014-2021 — for att identifiera eventuella signifikanta
férandringar i strukturen. Har vissa yrken dver tid kommit att utgéra en markbart stérre eller
mindre andel inom branschen? | de fall sddana férandringar identifieras, skrivs de fram i
prognos, da det kan antas att denna strukturforandring kommer att fortsatta i framtiden, dock
i en viss avtagande takt. Till detta 1aggs aven specifika antaganden kring vilka yrken som
kan forvantas fa en stérre roll och darmed 6ka sin andel i samband med elekirifieringen.

Darefter berdknas branschprognoser fram till ar 2050 med hjalp av modellverktyget Raps (se
avsnittet nedan). Yrkesstrukturen, med de antagna och extrapolerade
strukturférandringarna, appliceras darefter pa branschprognoserna for att erhalla en prognos
per yrke, bransch och &r. Okningen av antalet sysselsatta per yrke blir darmed det ékade
rekryteringsbehov som uppstar genom tillvéxt i branscherna.

Sammantaget blir slutligen summan av rekryteringsbehovet fran ersattningar och fran
branschtillvaxt den totala efterfragan pa kompetens per yrke och ar.

Vart att notera har ar ocksa att resultaten som presenteras endast omfattar de utpekade
yrkena. Branscherna som analyseras omfattar betydligt fler yrken, varfor de
rekryteringsbehov som redovisas endast avser de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna.
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2.3 Raps-modellen

For att berdkna branschprognoser fér arbetsmarknaden som helhet och fér de aktuella
analysobjekten i synnerhet anvands modellen Raps (Regional analys- och prognosmodell).

Raps-modellen ar i grunden ett verktyg for regional planering. Raps bestar av fem
delmoduler som 6msesidigt paverkar varandra. De data som modellen innehaller finns i en
databas innehallande ett stort antal variabler i varje modul. Framtidsprognoser och scenarier
kan gbras genom att anvéanda parametrar éver historiskt skattade signifikanta samband
mellan variabler i modulerna. Det ar majligt att manuellt Idgga in handelser i den regionala
ekonomin i modellen som exempelvis en investering i ett visst energislag. Modellen drivs av
den efterfragan som riktas mot regionens naringsliv i form av hushallens konsumtion,
naringslivets, hushallens och den offentliga sektorns investeringar, exportnettot och
insatsleveranser mellan branscher. Modellen bygger pa de antaganden om den
makroekonomiska utvecklingen och den demografiska utvecklingen som gors i
Finansdepartementets langtidsutredning. Utifran bland annat regionala skillnader i
branschstruktur, arbetskraftens sammansattning och demografiska faktorer kan regionala
scenarier tecknas.

Eftermodell
miljo

(6)

Regional-
ekonomi

3)

Arbets-
marknad

()

Kommunal
modell

(5)

)

Modellsystemet bestar av sex delmodeller som omfattar statistik gallande befolkning,
arbetsmarknad, regional ekonomi, bostadsmarknad och en kommunal eftermodell vilken
bland annat inkluderar det kommunala utjdmningssystemet. Dessutom finns en sarskild
eftermodell for miljo.

Befolkning
(1)

Modellen drivs av exogen efterfragan riktad mot den aktuella regionens produktion i olika
branscher. Denna exogena efterfragan bestar av export (fran regionen), bruttoinvesteringar
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och offentlig konsumtion. Hur dessa efterfragekomponenter férandras 6ver tiden bestdms av
vilka tillvaxttakter som antas. Tillvaxttakterna baseras t ex pa nationella antaganden enligt
langtidsutredningens bedémningar.

Den flerregionala modellen pa medellang sikt kopplar samman de regionala modellerna for
alla regioner i Sverige med avseende pa tva typer av mellanregionala floden: export och
import av varor och tjanster, samt inrikes in- och utflyttning. Den flerregionala modellen ser
till att mellanregional export fran alla regioner ar lika stor som mellanregional import till alla
regioner, och att regionernas inflyttning ar lika stor som utflyttningen.

2.4 Yrkeskategorier

Som namnts ovan ar utgangspunkten fér analysen den inventering av identifierade
bristyrken som sammanstalldes i den tidigare rapporten "Kompetensférsorjning for
elektrifiering”. | rapporten framhoélls aven att det inte genomférdes nagon strikt kvantitativ
ansats med motiveringen att de i manga fall rorde sig om fa anstéllda inom manga av
yrkena, samt att tillvaxtprognoser fér de berdérda branscherna ar osakra. Ovan namnda
yrkessammanstallning féljer darmed inte officiella kategoriseringar utan utgar fran bland
annat branschorganisationer, foretag sjalva eller andra undersdékningar och tidigare
analyser.

Syftet med denna kvantitativa scenarioanalys ar att vidareutveckla den forsta delrapporten
for att kunna bedéma storleksordningen pa volymerna. Detta behdvs for att kunna identifiera
och foéra en dialog kring tdnkbara insatser och atgarder inom kompetensforsdrjningsomradet.

For att 6verbrygga osakerheterna gors i vidareutvecklingen fran delrapport ett till denna
analys en koppling fran de inventerade yrkena till den officiella statistiken och de statistiska
kategorier inom yrkeskoderna SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering).

Vid sammanstallningen ar det dock i de flesta fall svart att direkt koppla en yrkesbenamning
fran rapporten till en enstaka motsvarande SSYK-kod. | manga fall &r det msesidig
overlappning (det vill sdga en yrkesbenamning fran rapporten motsvaras av flera olika SSYK
och en SSYK kan inga i flera olika yrkesbenamningar). Dessutom utgor
yrkesbenamningarna ofta endast en delmangd av sin motsvarighet i SSYK. For att illustrera
utmaningen i att éversatta rapportens yrkesbendmningar till SSYK visas i figuren nedan hur
kopplingarna ser ut.

Sweco | Kompetensefterfragan som féljd av elektrifiering 8/40
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Specialister inom miljoskydd och miljoteknik
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik
Anlaggningsarbetare
Anlaggningsmaskinfdrare m fl
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi

Ingenjdrer och tekniker inom bygg och anlaggning

Ingenjdrer och tekniker inom maskinteknik
Distnbutionselektriker

Installations- och serviceelektriker
Industrielektnker

Produktionschefer inom tillverkning, niva 2

Dnittekniker vid varme- och vattenverk

Nattekniker Fysiker och astronomer
Installations- och serviceelektriker Affars- och féretagsjurister
» Kemist Férvaltnings- och organisationsjurister
el el Geologer och geofysiker m.il.
Vindkrafttekniker
Solcellsmontor/-installator i
Vattenkraftstekniker Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
Produktionstekniker Underh&llsmekaniker och maskinreparatirer
Process- och maskinoperator VVS-montorer m fl.
Projektledare Ovriga drifttekniker och processavervakare
Dnift- & underhdllstekniker industri
Bladtekniker
Ingenjor kamkraftteknik

Kvalitetstekniker
Mkb-relaterade yrken

Analysen genomférs darmed pa SSYK-niva, vilket innebar att alla yrken som redovisas inte
fullt ut motsvarar yrkesbenamningarna i den tidigare rapporten. Dock bedéms det ge en god
bild pa en évergripande niva om vilken samlad efterfragan pa kompetens som kan foéreligga
inom elektrifieringsomradet. Motsvarande SSYK-koder anvandes som kvantitativ Oversikt i
den tidigare rapporten och pa aggregerad niva kan det anses motsvara samma volymer,
aven om varje enskild kompetens inte kan analyseras fullt ut.

2.5 Analysobjekt

Fran rapporten "Kompetensforsorjning for elektrifiering” foljer ocksé de analysobjekt som
utgdr de omraden dar storst kompetensrelaterade effekter bedoms uppsta som foljd av
elektrifieringen.

De analysobjekt eller delar av omstaliningen som rapporten fokuserar pa utgors av de behov
som uppstar i samband med etablering eller omvandling av ett urval storre industrier inom
utvalda branscher (jarn- och stalindustrin, batteriindustrin samt fordonsindustrin), utbyggnad
av respektive kraftslag (vind, sol, vatten, karnkraft) samt infrastruktur och stédtjanster (elnat,
laddinfrastruktur och lagring).

Aven har uppstéar krav pa att anpassa analysobjekten till den nomenklatur som anvands i
statistiken och modellverktygen. Eftersom analysobjekten utgdrs av hela verksamheter inom
féretag och arbetsstéllen handlar det om att koppla dem till mest narliggande branschkod

Sweco | Kompetensefterfragan som féljd av elektrifiering
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enligt SNI (Standard for svensk naringsgrensindelning) pa 2-siffrig niva, vilket ar den niva
som ar mgjlig att hantera i Raps-modellen.

| analysen operationaliseras analysobjekten till féljande SNI-koder:

- 24 Stal- och metallframstallning (analysobjekt jarn- och stalindustri)

- 27 Tillverkning av elapparatur (analysobjekt batteriindustri)

- 29 Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar (analysobjekt
fordonsindustri)

- 35 Fdrsorjning av el, gas, varme och kyla (analysobjekt drift av kraftslag,
infrastruktur och stédtjanster)

- 42,43 Anlaggningsarbeten & Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet
(analysobjekt utbyggnad av kraftslag, infrastruktur och stddtjanster)

Till viss del uppstar i analysobjekten samma problematik som med oversattningen till SSYK,
det vill sdga att branschkoderna och de tankta analysobjekten inte ar entydigt
overensstdmmande. | detta fall ror det sig framst om till viss del SNI 27 (Tillverkning av
elapparatur) som i praktiken omfattar mer an endast batteritillverkning. Har ingar bland annat
aven tillverkning av generatorer, transformatorer, elektriska ledningar och kablar samt
fiberkablar. Givet den detaljeringsniva som analysen tillater ar det inte méjligt att sarredovisa
enbart batteritillverkning.

Till stérsta delen handlar det dock om SNI-koder 42 och 43 som omfattar hela bygg- och
anlaggningsbranschen dar endast en begransad del i praktiken avser utbyggnad kopplad till
elektrifieringen. Detta har i analysen hanterats genom att endast de delar som modellerats
som tillhérande elektrifieringen redovisas inom aggregaten 42 & 43. Detta innebar dock en
viss underskattning, eftersom de indirekta spridningseffekter som uppstar genom ékad
efterfragan pa insatsvaror till viss del avser andra verksamheter inom bygg- och anlaggning
och som darmed inte ingar. Dessutom kan inte all bygg- och anldggningsverksamhet inom
elektrifieringen modelleras separat, utan antas inga i den férvantade utvecklingen i en
basprognos utan sarskild utbyggnad modellerad.

Vidare beddms det inte vara relevant att berakna ersattningsrekryteringar inom bygg- och
anlaggningsbranschen. Den kompetensefterfrdgan som genereras handlar om i tid
avgransad verksamhet dar arbetskraft tillkommer fér specifika utbyggnadsprojekt och
darefter inte kvarstar. Det finns darfér ingen fast uppsattning sysselsatta att utga ifran pa
motsvarande satt som for dvriga analysobjekt. Rekryteringsbehov fér bygg- och
anlaggningsbranschen i denna analys omfattar darfér endast behov som genereras av
tillvaxt.

Detta gor samtidigt att den tillvaxtgenererade kompetensefterfragan inom bygg och
anlaggning inte kan tolkas pa riktigt samma satt som 6vriga analysobjekt. Behov som
uppstar en viss period for specifika projekt raknas i sin helhet som tillkommande tillvaxt i
varje enskilt fall. Nar investeringen eller utbyggnaden ar genomférd férsvinner sedan
efterfragan i det specifika fallet. Summeras dessa 6ver tid ar de darfor inte fullt ut jamférbara
med 6vriga analysobjekt, vilket man bér ha i atanke vid tolkningen.

2.6 Scenarier

For att kunna gora en val grundad kvantitativ analys kravs ocksa fastslagna ramar for den
totala utvecklingen och utbyggnaden. Har ar utgangspunkten de utvecklingsbanor som
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redovisas i Energimyndighetens rapport "Scenarier éver Sveriges energisystem 2023"2. Till
detta laggs aven ytterligare ett scenario hamtat fran Swecos rapport "Analys av
vatgasinfrastruktur”

Makroekonomiska antaganden

Som grund antas samma makroekonomiska utveckling i alla fyra scenarier, i enlighet med
metodiken i Energimyndighetens rapport. Detta utgar fran ett scenario som tagits fram av
Konjunkturinstitutet med hjalp av sin ekonomiska modell EMEC. Dessa antaganden har
implementerats i de flerregionala Raps-kdrningar som ligger till grund for analysens
branschprognoser.

Tabell 1. Forsoérjningsbalans och sysselsattning i scenarierna, fasta priser, arlig procentuell férandring.

2015-2035 2035-2050

BNP 1,76 1,71
Privat konsumtion 1,74 1,67
Offentlig konsumtion 1,01 0,69
Fasta investeringar 2,14 1,89
Export 2,72 2,28
Varuexport 2,71 2,24
Import 2,64 1,95
Varuimport 2,73 2,00
Arbetade timmar 0,55 0,39
Produktivitet (BNP/timmar) 1,20 1,32

Kaélla: Konjunkturinstitutet, EMEC

Scenarioberdkningar

Grunden foér analyserna ar de flerregionala modellberdkningarna i Raps. De
makroekonomiska antagandena enligt ovan implementeras i aktuella ekonomiska
parametrar. SCB:s regionala befolkningsframskrivning utgér den demografiska ramen.

De olika scenarierna modelleras genom att de skilda utbyggnadstakterna av framst de olika
kraftslagen, elsystemet samt laddinfrastrukturen laggs till som tillkommande sysselsattning i
bygg- och anlaggningsbranschen (under utbyggnaden) samt i energisektorn (under driften).
Nivan pa sysselsattningen styrs utifran nyckeltal for antal arbetstillfallen per installerad MW,
med olika nivaer for utbyggnad och drift, samt olika nivaer for respektive kraftslag.

Beroende pa kraftslag har olika principer for regionaliseringen fatt styra. Den huvudsakliga
sysselsattningen baserad pa kraftslag tilkommer i utbyggnad och drift av vindkraft (land-
samt havsbaserad), utbyggnad och drift av elsystemet samt utbyggnad och drift av karnkraft.
Eftersom fullstdndiga planer av utbyggnad av vindkraften under hela perioden inte finns
tillgangliga, har dessa fordelats regionalt utifran dagens struktur for energiférsorjning.

2 Scenarier éver Sveriges energisystem 2023. Med fokus pa elektrifieringen 2050. ER 2023:07
3 Analys av vatgasinfrastruktur — Analysstdd fér Energimyndigheten (Sweco 2023)
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Samma princip tillampas for hela elsystemet. Kérnkraftsutbyggnaden i hdgscenarierna har
placerats i de tre storstadslanen. Karnkraft kan naturligtvis komma att etableras pa andra
platser an storstadslanen. Det finns inga helt fardiga planer. Exempelvis kan utvecklingen av
SMR paverka placeringen och utbyggnaden. Enbart karnkraften ger en begréansad paverkan
pa slutresultatet i ett geografiskt hdnseende. Samma resonemang ar giltiga aven for t.ex. de
geografiska antagandena kring utbyggnaden av vindkraft.

Laddinfrastruktur har hanterats pa ett likartat satt som elsystemet och kraftutbyggnaden, dar
sysselsattningen vid utbyggnad har placerats ut regionalt utifran lanens storlek.

Kanda och redan pabdérjade eller genomférda etableringar inom industrin implementeras for
samtliga scenarier genom att laggas till som specifika investeringar i modellen, med antalet
sysselsatta baserat pa kand eller publicerad information. Detta omfattar batteritillverkning i
Skelleftea, Borlange, Vasteras, Goteborg och Mariestad, samt stél- och metalltillverkning i
Lulea, Boden och Gallivare.

Antagandena kring etableringar och utbyggnader &r till sin natur osékra. De paverkar
volymen och sammansattningen av scenarierna. Samtidigt ar de inte avgdrande ur ett
geografiskt perspektiv. De regionala effekterna kommer i stor utstrackning att félja pa
dagens naringslivsstruktur utifran de analysobjekt som berakningarna baserade pa.
Storstadsregionerna kommer i kraft av sin storlek att fa en relativt stor vikt och inte minst
Vastra Goétaland — dar fordonsindustrin till stor del ar lokaliserad — kommer att ligga i fokus.
Kanda investeringar ar till stor del placerade i norra Sverige, men den totala
arbetsmarknaden ar samtidigt mindre dar.

| 6vrigt féljer scenarioberakningarna metodiken som presenteras i avsnitt 2.1 ovan.

Scenarierna ar formulerade enligt féljande:
Hogre elektrifiering

| Hogre elektrifiering sker en omfattande elektrifiering i samhallet som en del av
omstaliningen for att na klimatmalen. | Hégre elektrifiering antas utvecklingen av
elektrifieringen i Norden och i EU vara hdgre an i Lagre elektrifiering.

Inom industrisektorn sker elektrifieringen da branscher staller om sin produktion samt
nyetableringar av olika elintensiva verksamheter. En hogre efterfragan pa produkter som ar
hallbart producerade eller bidrar till klimatomstallningen leder till ytterligare 6kad industriell
produktion av exempelvis fossilfritt stal, elektrobranslen och batterier. Dessa varor ar
elintensiva att producera varpéa elanvandningen okar kraftigt. Aven fler projekt med
koldioxidinfangning omfattas. Hinder kring ny elproduktion, utbyggnad av elnat samt kritiska
material antas I6sas. Det totala elbehovet ar 2050 uppgar till 349 TWh. Ny karnkraft byggs ut
och producerar fran 2040. Utbyggnaden av vind- och solkraft &ren omfattande. Till &r 2050
beraknas tillférseln fran vindkraft vara narmare 180 TWh. Av dagens nara 5 200
vindkraftverk kommer i princip samtliga ha natt sin forvantade livslangd till dess att behéva
ha ersatts. Effektiviteten i verken 6kar och de stérsta landbaserade turbinerna idag kan
generera 7 MW. Detta skulle motsvara ett behov av att bygga omkring 6 300 nya
landbaserade verk for att na malet ar 2050.
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Lagre elektrifiering

Lé&gre elektrifiering baseras pa dagens styrmedel (till och med 30 juni 2022). Elektrifieringen
sker inte bara i Sverige utan samtidigt med motsvarande utveckling i Norden och i EU.

Jamfort med Hégre elektrifiering antas vissa hinder uppsta fram till aren omkring 2030
kopplade till natets och elproduktionens utbyggnadstakt for att méta det snabbt 6kande
elbehovet. Detta leder till en langsammare omstallning och elektrifiering. Vidare utdkas inte
utvinningen av jarnmalm vilket ocksa kraver mindre mangd el till produktion av vatgas
genom elektrolys amnad for direktreduktion av jarnpellets. Farre projekt for att producera
elektrobranslen genomfoérs jamfort med Hbogre elektrifiering.

Det totala elbehovet ar 2050 uppgar till 264 TWh. Det genomférs begransad utbyggnad av
ny karnkraft som borjar producera fran 2050. Utbyggnad av vind- och solkraft ar lagre an i
Hégre elektrifiering.

Kéanslighetsfall industri

Kénslighetsfall industri har samma forutsattningar som i Légre elektrifiering. | det har
kanslighetsfallet antar vi en lagre elektrifiering inom industrin. Scenariot skiljer sig fran Légre
elektrifiering genom att omstallningsprojekt férskjuts i tid och tillkommande projekt ar farre till
antal eller etableras endast delvis till féljd av hinder kring férutsattningarna for projektens
genomfdérande. | detta scenario uppgar det totala elbehovet ar 2050 till 228 TWh. Det blir
ingen utbyggnad av ny karnkraft och en jamfort med Hégre elektrifiering, en mer begransad
utbyggnad av vind- och solkraft.

Vatgas

Detta scenario har samma foérutsattningar som Hégre elektrifiering, med tillagget att
utbyggnad och produktion av vatgas modelleras separat, sa att efterfragan for de specifika
kompetenserna laggs till analysen. Underlaget hamtas fran rapporten Analys av
vatgasinfrastruktur — Analysstdd fér Energimyndigheten, som tagits fram av Sweco. Har har
utbyggnaden och drifthallandet av vatgassystemet operationaliserats till tillkommande
kompetensbehov utdver det som modelleras i scenario Hégre elektrifiering. Berakningarna
bygger pa att produktionen av pipelines och 6vrig infrastruktur tillkommer utéver
antagandena i scenario Hégre elektrifiering, och eventuella minskade behov av
transmissionsnat ar inte inrdknade.
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3.1 Rekryteringsbehov genom ersattning

Den forsta komponenten i rekryteringsbehoven ar den efterfragan som uppstar genom att
avgangna sysselsatta inom de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna i analysobjekten
behodver ersattas. Utgangspunkten ar de sysselsatta senast tillgangliga statistikar som sedan
skrivs fram arligen till periodens slut, oberoende av eventuella tilkommande behov.
Ersattningsbehoven blir ddrmed desamma for alla fyra scenarierna och redovisas darfor
endast totalt.

Som redogjorts for ovan i metodavsnittet, ingar inte heller sysselsatta inom bygg- och
anlaggning i dessa berakningar.

Diagram 1. Rekryteringsbehov genom erséttning for elektrifieringskritiska karnkompetenser inom analysobjekten per
femarsperiod 2021-2050
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Sammantaget beraknas 32 000 personer behdva ersattas efter avgangar under hela
perioden fram till ar 2050. Antalet minskar 6ver tid, vilket beror dels pa hur aldersstrukturerna
ser ut i olika yrken och darmed hur manga som nar pensionsalder varje givet ar, dels pa att
det aven foreligger ett icke-aldersbundet lackage i form av byten av yrken, arbetsléshet,
sjukskrivningar och sa vidare, som varje ar minskar den totala kohortens storlek.

Under den innevarande perioden fram till ar 2025 beraknas drygt 6300 behdva ersattas.
Detta antal berédknas minska gradvis for att under periodens sista ar, 2046-2050, uppga till
omkring 4300 personer.
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Sett till vilka yrken det ar som framst kommer att behdva erséattas, handlar det i férsta hand
om tre huvudsakliga grupper. Drygt 6 500 underhallsmekaniker och maskinreparatérer
berdknas behdva ersattas fram till ar 2050. Nastan lika manga ingenjorer och tekniker inom
elektroteknik, samt motsvarande antal civilingenjérer inom elektroteknik kommer att behdva
ersattas under samma period. Tillsammans utgdr dessa tre yrken nara 60 procent av det
totala ersattningsbehovet.

Diagram 2. Rekryteringsbehov genom erséttning for elektrifieringskritiska kdrnkompetenser inom analysobjekten per
yrke 2021-2050
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Bland andra yrken dar ersattningsbehovet ar narmare 2 000 personer under perioden
aterfinns bland annat mjukvaru- och systemutvecklare, ingenjoérer och tekniker inom
maskinteknik, produktionschefer samt drifttekniker vid varme- och vattenverk.

Skillnaderna i ersattningsbehov forklaras av en kombination av det totala antalet inom
respektive yrke samt hur aldersstrukturen ser ut. Om medelaldern generellt &r hog vantas
pensionsavgangarna komma tidigare, vilket ger ett stérre antal avgangar, framfér allt under
den tidigare delen av perioden.
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3.2 Rekryteringsbehov genom tillvaxt

Den andra komponenten i efterfrageanalysen utgors av tillvaxt inom branscher och yrken
som ger ett totalt sett stérre behov som behover tillgodoses. Har slar skillnader mellan
scenarier igenom pa ett tydligare satt, eftersom antaganden om tillvaxt inom bade yrken och
branscher skiljer sig at.

Diagram 3. Rekryteringsbehov genom tillvaxt for elektrifieringskritiska kdrnkompetenser inom analysobjekten per
femarsperiod och scenario 2021-2050
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Lagre Kanslighetsfall industri Hogre Vatgas

Sammantaget ar de tillvéaxtgenererade behoven lagst inom scenario Kanslighetsfall industrin,
vilket utgar fran scenario Lagre elektrifiering med ytterligare lagre omstaliningstakt inom
industrin. Efterfragan pa de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna blir darmed generellt
lagre. Scenario Hogre elektrifiering och tillaggsscenariot Vatgas ger upphov till det storsta
rekryteringsbehovet, dels genom storre investeringar i infrastruktur och nya kraftslag, dels
genom att elektrifieringskritiska kdrnkompetenser antas utgdra en allt stérre andel av de
sysselsatta.

Tidsmassigt styrs utvecklingen av de tillvaxtdrivna behoven dels av vilken omstallningstakt
som antas for yrkesstrukturen, det vill sdga hur snabbt antas vissa av de kritiska yrkena att
O0ka som andel av den totala sysselsattningen inom de olika analysobjekten. Har ligger i
grunden ett antagande att omstallningstakten avtar éver tid, vilket gor att huvuddelen av
denna tillvaxt uppstar i periodens boérjan och minskar mot periodens slut.

Dels styrs utvecklingen ocksa av vilka storre investeringar i nya kraftslag och infrastruktur
som har modellerats och nar dessa ligger i tid. Exempelvis antas en relativt stor del av
vindkraftutbyggnaden och laddinfrastrukturen ligga under forsta delen av prognosperioden,
medan utbyggnad av karnkraft (i scenario Hogre elektrifiering och Vatgas) ligger senare
under prognosperioden. Detta innebar att karnkraftsutbyggnaden far en relativt liten inverkan
pa kompetensbehovet och far betydelse forst langt fram i tiden.
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Fordelning pa olika yrken skiljer sig huvudsakligen mer at i niva an i struktur, med vissa
undantag. Behovet av anlaggningsarbetare — i synnerhet i scenario Hogre elektrifiering —
drivs framst av behovet inom bygg- och anldggningsbranschen i samband med utbyggnad
och investering i kraftslag och infrastruktur. Behovet i den branschen skiljer sig nagot at
jamfort med de dvriga analysobjekten, eftersom det ar tillfalliga behov under en begransad
period. Detta gbra att behoven av framst anlaggningsarbetare, anlaggningsmaskinférare
samt ingenjorer och tekniker inom bygg och anldggning bér tolkas med en annan
utgangspunkt.

Diagram 4. Rekryteringsbehov genom tillvaxt for elektrifieringskritiska kdrnkompetenser inom analysobjekten per
yrke for scenario Lagre respektive Hogre elektrifiering 2021-2050
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| 6vrigt &r det i stor utstrackning civilingenjérer inom elektroteknik,
drifttekniker/processdvervakare, mjukvaru- och systemutvecklare samt industrielektriker som
vantas behodva rekryteras till foljd av tillvaxt. Fér samtliga dessa yrken dkar det totala
behovet med mellan fem och atta tusen personer under hela perioden.

Sweco | Kompetensefterfragan som féljd av elektrifiering 17/40



LJ
SWECO ﬁ

3.3 Totala rekryteringsbehov

Det samlade rekryteringsbehovet — det vill sdga summa av ersattnings- och tillvaxtdriven
efterfragan — uppgar till mellan 72 000 och 101 000 personer fram till &r 2050 beroende pa
scenario. De totala skillnaderna mellan scenario Hogre elektrifiering och Vatgas, respektive
mellan Lagre elektrifiering och Kanslighetsfall industri ar relativt sma.

Diagram 5. Totalt rekryteringsbehov for elektrifieringskritiska kdrnkompetenser inom analysobjekten per scenario
2021-2050
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Over tid uppstér de stdérsta rekryteringsbehoven under prognosperiodens tidiga del. |
synnerhet galler detta Hogre elektrifiering och Vatgas, dar mycket av utbyggnad av
infrastruktur och nya kraftslag ligger tidigare. Skillnaden mellan scenarierna minskar ocksa
nagot under slutet av perioden, i synnerhet under 2041-2045, vilket framst ar en effekt av hur
kraftslagsinvesteringar har placerats i tid.

For de bada hogre scenarierna innebar detta att rekryteringsbehovet per femarsperiod ar
omkring 20 000 personer, vilket innebar i genomsnitt 4 000 personer per ar, till foljd av behov
av behov av ersattningar och 6kad tillvaxt. Under slutet av perioden gar detta ner till drygt
halften.

For de bada lagscenarierna innebéar skillnaden framst att behovet av rekryteringar bérjar
minska tidigare och sedan ligger pa en lagre niva.
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Diagram 6. Totalt rekryteringsbehov for elektrifieringskritiska kdrnkompetenser inom analysobjekten per scenario
och femarsperiod 2021-2050
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Bland yrken i det totala rekryteringsbehovet ar det — férutom anlédggningsarbetare, som bor
tolkas separat — civilingenjorer, hogskoleingenjorer och tekniker inom elektroteknik som i
forsta hand kommer att efterfragas. Fram till &r 2050 beraknas nar 15 000 civilingenjorer
med den inriktningen behdva rekryteras, och strax under 10 000 ingenjdrer och tekniker.
Detta géller oberoende av scenario. For att fa en ungefarlig uppfattning om tillskottet, sa
utexaminerades ar 2023 drygt 4 300 civilingenjorer varav omkring 240 med inriktning mot
nagon form av elektroteknik eller elektronik. 115 hdgskoleingenjorer med inriktning
elektroteknik utexaminerades samma ar. Underhallsmekaniker, maskinreparatorer,
drifttekniker och processodvervakare beraknas ocksa behdva rekryteras i stor omfattning.

Till detta kommer ocksa en stor uppsattning yrken dar den totala omfattningen inte ar lika
stor. Likval utgdr de ofta hdgt specialiserade kompetenser som ar kritiska for den kommande
elektrifieringen. Till stor del bestar detta av olika inriktningar for elektriker. Har ingar till
exempel industrielektriker, distributionselektriker, elektronikreparatdrer och
kommunikationselektriker samt installations- och serviceelektriker. | scenario Hogre
elektrifiering uppgar rekryteringsbehovet av dessa grupper sammantaget till dver 10 000
personer fram till &r 2050. Ater igen s& gors i denna analys ingen berékning av det
kommande utbudet for att se mojligheterna att moéta denna efterfragan.

Vidare férekommer aven behov av vissa andra kompetenser som endast i begréansad
omfattning beraknas behdva rekryteras, men som énda kan vara avgérande for
omstallningen. Detta innefattar bland annat kemister, fysiker, jurister och geologer. For
dessa grupper uppgar det samlade rekryteringsbehovet till endast nagra hundratal personer
vardera under hela perioden.
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Diagram 7. Totalt rekryteringsbehov for elektrifieringskritiska kdrnkompetenser inom analysobjekten per yrke for
scenario Lagre respektive Hogre elektrifiering 2021-2050
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Inom industrin ar det framst fordonstillverkningen som beraknas ha det storsta samlade
rekryteringsbehovet. Beroende pa scenario uppgar det till mellan 31 000 och 34 000
personer under perioden fram till &r 2050. Tillverkning av elapparatur — dar
batteritillverkningen ingar — har ett beraknat rekryteringsbehov pa mellan 7 000 och 8 000
personer, medan motsvarande behov inom stal- och metalltiliverkning uppgar till mellan

4 000 och 5 000 personer. Ater igen bér betonas att detta endast avser de
elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna, vilka endast utgdr en avgransad del av respektive
bransch. De totala behoven av arbetskraft ar betydligt stdrre och kan variera bade regionalt
och dver tid.

For energisektorn samt bygg- och anlaggning ar skillnaderna stérre mellan scenarierna,
vilket i stor utstrackning beror pa att utbyggnadstakterna for olika kraftslag far ett betydlig
stérre genomslag i dessa analysobjekt. Inom El, gas, varme och kyla (dar driften av
energisektorn ingar) uppgar rekryteringsbehovet till drygt 23 000 personer i scenario Vatgas
och till ca 16 000 personer i scenario Kanslighetsfall industri. Fér bygg- och anlaggning ar
skillnaderna annu stérre mellan hég- och lagscenarierna. Nara dubbelt s& manga bedéms
behdva rekryteras i scenarierna Hogre elektrifiering och Vatgas jamfért med Lagre
elektrifiering och Kanslighetsfall industri.
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Diagram 8. Totalt rekryteringsbehov for elektrifieringskritiska karnkompetenser per analysobjekt och scenario
2021-2050
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Rekryteringsbehoven per yrke skiljer sig ocksa at mellan analysobjekten. Behoven av
civilingenjors- och ingenjorsyrkena inom elektroteknik drivs i stor utstrackning pa av
fordonsindustrin (det vill sdga den faktiska tillverkningen av sjalva fordonen) och i nagot
mindre omfattning energisektorn samt batteritillverkning (som i detta fall operationaliseras
som tillverkning av elapparatur). Att fordonsindustrin har en sa pass dominerande stallning
beror i dels pa att det ar en forhallandevis stor bransch totalt sett inom arbetsmarknaden (ar
2022 drygt 17 procent av hela tillverkningsindustrin) och att den har en yrkesstruktur med en
relativt stor andel av de elektrifieringskritiska k&drnkompetenserna. Framfor allt vantas
civilingenjorsyrkenas andel av fordonsbranschen att 6ka under perioden, vilket gor det till ett
av de mest efterfragade kompetenserna totalt sett.

Maskinellt inriktade yrken, som underhallsmekaniker, maskinreparatorer, drifttekniker,
processovervakare och industrielektriker vantas efterfragas framst inom stal- och
metallbranschen. Anldggningsarbetare, anlaggningsmaskinférare, elektronikreparatérer,
kommunikationselektriker samt ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning
efterfragas nastan uteslutande av bygg- och anlaggningsbranschen.
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Diagram 9. Totalt rekryteringsbehov for elektrifieringskritiska karnkompetenser per yrke och analysobjekt, scenario
Hogre elektrifiering, 2021-2050

Stal- och metall mTillverkning av elapparatur m Fordonstillverkning = El, gas, varme och kyla mBygg- och anlaggning

Civilingenjorsyrken inom elektroteknik
Anlaggningsarbetare
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik
Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
Ovriga drifttekniker och processévervakare
Industrielektriker
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning
Drifttekniker vid varme- och vattenverk
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik
Distributionselektriker

Elektronikreparatérer och..:
Produktionschefer inom tillverkning, niva 2
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik
Anlaggningsmaskinfoérare m.fl.
Installations- och serviceelektriker
Produktionschefer inom tillverkning, niva 1
VVS-montdrer m.fl.
Specialister inom miljéskydd och miljoteknik
Kemister
Fysiker och astronomer
Jurister
Geologer och geofysiker m.fl.

Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi

0 5000 10 000 15 000

3.4 Regionala rekryteringsbehov

Rekryteringsbehoven fordelar sig olika dver landet, dels beroende pa hur naringslivs- och
energistrukturen ser ut idag, dels vilka investeringar i nya kraftslag och infrastruktur som
planeras. Skillnaderna i struktur ar relativt begransade beroende pa scenario, snarare ar det
nivaerna som ser olika ut.

Storst rekryteringsbehov beraknas uppsta i storstadsregionerna. Det storsta behovet uppstar
i Vastra Gotalands lan, vilket beror bade pa att det ar en expansiv storstadsregion och pa att
den &r en industritat region dar flera stora aktérer som aktuella inom elektrifieringen ar
belagna. | scenario Hogre elektrifiering berdknas éver 25 000 personer behéva rekryteras
dar, vilket ar fler an i Stockholms lan, med ett behov pa omkring 21 000 personer under
samma period. Motsvarande i Skane ar knappt halften.

Sweco | Kompetensefterfragan som féljd av elektrifiering 22140



LJ
SWECO ﬁ

Diagram 10. Totalt rekryteringsbehov for elektrifieringskritiska kdrnkompetenser inom analysobjekten per lan,
scenario Hogre respektive Lagre elektrifiering, 2021-2050
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Utover storstadslanen ar det i viss man industri- och energitata lan i norr som har ett stort
rekryteringsbehov. | saval Vasterbottens som Norrbottens lan uppgar det samlade
rekryteringsbehovet till mellan 3 000 och 4 000 personer. Vart att notera ar ater igen att detta
endast omfattar de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna. Det samlade behoven av
arbetskraft till de nordligaste lanen bedoms vara mangfalt stérre, men omfattar da en rad
andra kompetenser. Dar ingar andra kompetenser inom sjalva industrisatsningarna, men
aven de behov som uppstar till foljd av indirekta spridningseffekter, sa val i form av olika
former av underleverantdrer av varor och tjanster som av offentlig service och privata
tjdnster som genereras av en dkad befolkning.

Dock star storstadslanen for huvuddelen av rekryteringsbehoven, eftersom de tillsammans
utgor en i grunden betydligt mycket storre arbetsmarknad. Som framgar av kartan beraknas
Stockholm, Vastra Goétaland och Skane tillsammans narmare 60 procent av hela
kompetensforsérjningsbehovet inom de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna inom
analysobjekten till &r 2050. De sex nordligaste lanen tillsammans utgdr endast 17 procent
det samlade behovet.
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Karta 1. Andel (procent) av totalt rekryteringsbehov for elektrifieringskritiska kdrnkompetenser inom analysobjekten
per lan, scenario Hogre elektrifiering, 2021-2050
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Dock skiljer sig den regionala fordelningen at en del mellan analysobjekten. Inom stal och
metall berdknas nara 60 procent av rekryteringsbehovet uppsta i de sex nordligaste lanen
och endast till 8 procent i storstadslanen. Rekryteringsbehoven inom
elapparaturtillverkningen beréknas foreligga till nara halften i Vastra Gétalands och Dalarnas
Ian. Fordonstillverkningens behov uppstar i allt vasentligt i Vastra Gotaland och Stockholm,
samt i nagot mindre utstrackning i Blekinge och Kalmar lan.

Saval energisektorn som bygg- och anlaggning foljer huvudsakligen lanens storlekar i stort,
med viss 6vervikt pa storstadslanen och i ndgon man Norrland.
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Karta 2. Andel (procent) av totalt rekryteringsbehov for elektrifieringskritiska kdrnkompetenser inom analysobjekten
per lan och analysobjekt, scenario Hogre elektrifiering, 2021-2050
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3.5 Relation till ovriga arbetsmarknaden

Analysen har hittills fokuserat pa de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna inom de
utpekade analysobjekten. En viktig aspekt ar dock konkurrensen om kompetensen med
dvriga delar av arbetsmarknaden. Eftersom de modellbaserade analyserna omfattar
ekonomin som helhet ar det darfér majligt att berdkna det kommande behovet av
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elektrifieringsyrkena aven for 6vriga delar av arbetsmarknaden, for att fa en uppfattning i
vilken man andra sektorer ocksa kommer att ha behov av samma kompetens.

Over tid varierar i scenario Hogre elektrifiering analysobjektens andel av hela
arbetsmarknadens rekryteringsbehov fran strax under 40 till strax éver 50 procent.
Andelarna ar nagot hogre inledningsvis och — férutom i periodens slut — nagot Iagre senare.

Med andra ord kommer i genomsnitt alltsa den kritiska elektrifieringskompetensen att
efterfragas minst lika mycket i andra delar av arbetsmarknaden som i de utpekade
analysobjekten. For att tillgodose hela arbetsmarknadens behov kommer darmed dubbelt sa
mycket kompetens totalt sett behdva tillféras som behdver rekryteras inom
elektrifieringsbranscherna.

Diagram 11. Analysobjektens andel av hela arbetsmarknadens rekryteringsbehov for elektrifieringskritiska
karnkompetenser, scenario Hogre elektrifiering, per femarsperiod 2021-2050
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Det skiljer sig dock at betydligt mellan olika yrken. Mjukvaru- och systemutvecklare
efterfragas bara i en begransad utstrackning inom analysobjekten, och har sin huvudsakliga
arbetsmarknad i andra sektorer. Samma férhallande, men inte riktigt lika utpraglat, galler for
civilingenjorer, ingenjérer och tekniker inom elektroteknik. For alla dessa yrken kan alltsa en
relativt hdg grad av konkurrens forvantas gentemot andra delar av arbetsmarknaden. Framst
ror det sig har om andra delar av tillverkningsindustrin.

For vissa andra kompetenser — till exempel distributionselektriker — ar det i princip enbart
inom analysobjekten som rekryteringsbehovet uppstar. Har férvantas med andra ord ingen
konkurrens fran andra branscher.

Nagra av yrkena efterfragas till och med i storre utstrackning inom analysobjekten an inom
arbetsmarknaden i stort. Detta galler bland annat industrielektriker samt 6vriga drifttekniker
och processovervakare. Det till synes paradoxala forhallandet férklaras av att det inom andra
branscher berdknas bli en minskad efterfragan pa dessa kompetenser som Gverstiger den
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Okade efterfragan inom analysobjekten. Det gor att det blir en mindre total nettodkning pa
hela arbetsmarknaden &n bruttodkningen inom de utpekade analysobjekten.

Diagram 12. Rekryteringsbehov for elektrifieringskritiska kdrnkompetenser per yrke for analysobjekt respektive hela
arbetsmarknaden, scenario Hogre elektrifiering, 2021-2050
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Det uppstar aven regionala skillnader i konkurrenssituationen mot 6vriga delar av
arbetsmarknaden. Skillnaderna grundar sig bland annat i hur naringslivsstrukturen ser ut i
olika delar av landet och hur den generella ekonomiska utvecklingen beraknas bli i
prognoserna.

Kalmar och Blekinge lan sticker ut med de stdrsta andelarna av analysobjektens behov av
de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna, dar de uppgar till 42 procent. Har ar alltsa
behovet av samma yrken relativt sett minst i andra delar av arbetsmarknaden.

| andra dndan av spektrumet aterfinns Ostergétlands 1an, dar analysobjektens andel av
elektrifieringsyrkenas rekryteringsbehov endast uppgar till 11 procent. Har kommer alltsa
narmare 90 procent av de elektrifieringskritiska karnkompetenserna att efterfragas av andra
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branscher. Stockholm och Skéane ligger strax under rikets genomsnitt pa 24 procent, medan
Vastra Goétaland ligger betydligt hogre med en andel pa 33 procent.

Karta 2. Analysobjektens andel av hela arbetsmarknadens rekryteringsbehov for elektrifieringskritiska
karnkompetenser per lan, scenario Hogre elektrifiering, 2021-2050
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- Analysen bygger vidare pa en tidigare studie av elektrifieringskritiska
karnkompetenser — en avgransad uppsattning yrken inom vissa utpekade branscher
dar elektrifieringen antas fa storst betydelse. Berdkningarna omfattar darmed en
delmangd av all kompetens som beraknas efterfragas inom de utpekade
branscherna och fokuserar pa de yrken dar det kan antas uppsta brist eller
konkurrens med andra sektorer.

- Rekryteringsbehov uppstar bade genom att ersatta pensionsavgangar, évriga
avgangar och genom att branscherna vaxer. Vissa kompetenser kan dessutom
antas bli relativt sett viktigare och mer efterfragade aven om tillvaxten totalt sett inom
en bransch kan vara begransad.

- Erséttningsbehoven inom de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna under hela
perioden till 2050 beraknas uppga till omkring 32 000 personer. Det ror sig framst
om underhallsmekaniker/maskinreparatorer, samt ingenjorer, tekniker och
civilingenjorer inom elektroteknik.

- Beroende pa scenario sa varierar rekryteringsbehoven genom tillvaxt mellan 40 000
och 69 000 personer. Det ar ocksa skillnad i vilka yrken som efterfragas mest mellan
olika scenarier. | hdgscenariot rér det sig i stor utstrdckning om anladggningsarbetare
och i lagscenariot en stérre andel civilingenjérsyrken inom elektroteknik.

- Sammantaget finns behov av rekryteringar pa mellan 72 000 och 101 000 personer
inom de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna, beroende pa scenario.
Ingenjdrer, tekniker och civilingenjorer inom elektroteknik, anldggningsarbetare,
underhallsmekaniker/maskinreparatorer samt mjukvaru- och systemutvecklare ar de
storsta yrkesgrupperna.

- Rekryteringsbehovet varierar dver tid och ar speciellt stort i bérjan av perioden,
sarskilt under scenarier med snabb elektrifiering. | hégscenarierna ar behoven som
storst 2031-2035, i lagscenarierna ar det gradvis avtagande.

- Till stor del ar det fordonsindustrin och energisektorn som driver
rekryteringsbehoven. Dels beroende pa branschernas storlek, dels beroende pa att
de har en stor andel av de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna.

- Det finns ocksa regionala skillnader i rekryteringsbehovet, som i stor utstrackning
drivs av de studerade branschernas regionala férdelning. De stdrsta behoven
uppstar i storstadsomradena. Fordonsindustrin lokaliseras framst till Vastsverige,
medan stal- och metalltillverkning driver kompetensbehovet i norr.

- Konkurrens om kompetens fran andra arbetsmarknadsomraden kommer att paverka
rekryteringen, och vissa yrken, som mjukvaruutvecklare, ar mycket efterfragade
aven utanfor de analyserade industrisektorerna, medan andra ar nastan helt
exklusiva fér de studerade branscherna.
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- Resultaten avseende rekryteringsbehov inom bygg och anléggning ar inte fullt
jamférbara med 6vriga branscher, eftersom den del som ar riktad mot
elektrifieringen analyseras. Detta innebar bland annat att ersattningsrekryteringar
inte kan berdknas pa samma satt.

- Sammantaget ar de viktigaste slutsatserna:

o Bland de elektrifieringskritiska kdrnkompetenserna berdknas
rekryteringsbehovet uppga till mellan 72 000 och 101 000 personer till ar
2050

o Storst behov uppstar bland ingenjorer, tekniker och civilingenjérer inom
elektroteknik samt anlaggningsarbetare.

o Fordonsindustrin och energisektorn driver behovet vilket aterspeglas i den
regionala férdelningen
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Rekryteringsbehov per scenario och femarsperiod

2021- 2026~ 2031- 2036- 2041- 2046- Totalt
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2021-
2050

Lagre elektrifiering Avgangar 6360 6060 5660 5020 4520 4290 31900
Tillvéxt 12160 12200 6230 5630 6310 1720 44240
Totalt rekryteringsbehov 18520 18270 11880 10650 10820 6000 76140
Kanslighetsfall industri | Avgangar 6360 6060 5660 5020 4520 4290 31900
Tillvaxt 10830 9920 4440 4710 6550 4010 40470
Totalt rekryteringsbehov 17190 15990 10100 9740 11070 8290 72370
Hogre elektrifiering Avgangar 6360 6060 5660 5020 4520 4290 31900
Tillvéxt 13780 14020 15040 8950 6240 5910 63950
Totalt rekryteringsbehov 20140 20090 20700 13970 10760 10200 95850
Vitgas Avgéngar 6360 6060 5660 5020 4520 4290 31900
Tillvaxt 14420 14840 16160 10010 7140 6610 69180
Totalt rekryteringsbehov 20770 20910 21820 15030 11650 10900 101080
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Yrke Lagre Hoégre Kanslighetsfall Vatgas
elektrifiering | elektrifiering industri

Produktionschefer inom tillverkning, niva 1 940 960 940 960
Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 2210 2170 2240 2160
Fysiker och astronomer 60 320 70 310
Kemister 160 420 160 410
Geologer och geofysiker m.fl. 20 280 20 270
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 14450 14110 15360 15050
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 2040 2010 2170 1980
Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi 110 110 100 600
Specialister inom miljoskydd och miljéteknik 460 590 470 600
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 5930 7390 2930 7330
Jurister 280 310 290 310
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning 3210 5220 3130 5510
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 9810 9890 10130 11680
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 3150 3550 3180 3580
Anlaggningsarbetare 6720 13230 6420 14330
VVS-montoérer m.fl. 370 710 360 760
Underhallsmekaniker och maskinreparatorer 8220 8150 8580 8150
Installations- och serviceelektriker 1130 1600 1100 1660
Industrielektriker 3690 6060 2720 6330
Distributionselektriker 2690 3390 2670 3390
Elektronikreparatdrer och kommunikationselektriker m.fl. 1210 2170 1160 2320
Drifttekniker vid varme- och vattenverk 3390 4310 3350 4360
Ovriga drifttekniker och processévervakare 4900 7040 3880 6980
Anlaggningsmaskinforare m.fl. 990 1880 950 2040
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Rekryteringsbehov per scenario och analysobjekt

Scenario Analysobjekt 2021- 2026- 2031- 2036- 2041- 2046- Totalt
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2021-
2050
Lagre elektrifiering Stal- och metall 1160 1700 790 450 240 170 4520
Tillverkning av elapparatur 2620 2160 900 740 610 520 7560
Fordonstillverkning 8090 7480 5980 4460 3170 2910 32090
El, gas, vdrme och kyla 3950 3450 3250 2500 2370 2260 17780
Bygg- och anldggning 2690 3470 970 2490 4440 150 14190
Totalt 18520 18270 11880 10650 10820 6000 76140
Kéanslighetsfall Stal- och metall 1050 1590 700 370 170 120 4000
industri
Tillverkning av elapparatur 2490 2010 800 660 560 510 7030
Fordonstillverkning 7330 6970 5810 4510 3460 3330 31410
El, gas, vdrme och kyla 3630 2890 2790 2290 2460 2310 16370
Bygg- och anldggning 2690 2520 0 1900 4420 2030 13560
Totalt 17190 15990 10100 9740 11070 8290 72370
Hogre elektrifiering Stal- och metall 1300 1850 860 490 240 150 4880
Tillverkning av elapparatur 2810 2370 980 810 620 540 8120
Fordonstillverkning 8870 8060 6270 4720 3250 2920 34070
El, gas, vdrme och kyla 4470 4010 3810 2810 2760 2670 20530
Bygg- och anldggning 2690 3800 8790 5150 3900 3930 28250
Totalt 20140 20090 20700 13970 10760 10200 95850
Vitgas Stal- och metall 1300 1850 860 490 240 150 4880
Tillverkning av elapparatur 2810 2370 980 810 620 540 8120
Fordonstillverkning 8870 8060 6270 4720 3250 2920 34070
El, gas, vdrme och kyla 5110 4520 4290 3180 3070 3180 23350
Bygg- och anldggning 2690 4110 9420 5840 4480 4120 30660
Totalt 20770 20910 21820 15030 11650 10900 101080
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Rekryteringsbehov per lan och scenario

Scenario Lan 2021- 2026- 2031- 2036- 2041- 2045- Totalt

Lagre elektrifiering Stockholms lan 3610 3510 2640 2460 2540 1610 16350
Uppsala lan 460 450 360 320 330 210 2140
Sédermanlands lan 340 320 230 180 170 90 1320
Ostergétlands lan 380 370 270 250 270 140 1670
Jonkopings lan 510 500 330 290 290 130 2050
Kronobergs lan 170 180 120 110 130 50 740
Kalmar lan 640 600 450 350 300 210 2550
Gotlands lan 30 30 30 20 30 20 150
Blekinge lan 610 580 440 330 270 220 2450
Skane lan 1200 1250 750 860 1110 380 5550
Hallands lén 550 520 400 340 350 210 2360
Véstra Gotalands lan 5730 5110 3330 2790 2480 1650 21080
Véarmlands lén 220 230 130 140 170 50 950
Orebro I3n 340 350 220 200 230 70 1410
Véastmanlands lan 650 610 440 380 370 200 2650
Dalarnas lan 640 820 440 390 410 210 2910
Gavleborgs lén 370 360 240 200 200 90 1450
Vasternorrlands lan 260 270 160 170 220 80 1170
Jamtlands lan 150 150 100 100 130 50 680
Vésterbottens lan 1090 890 500 460 480 230 3650
Norrbottens lan 550 1200 330 320 350 120 2860

Kanslighetsfall industri Stockholms lan 3550 3320 2620 2660 3020 2540 17710
Uppsala lan 420 370 290 270 330 240 1910
Sédermanlands lan 310 260 180 150 150 100 1150
Ostergétlands 1an 340 290 190 190 250 170 1430
Jonkopings lan 440 400 240 250 270 180 1770
Kronobergs lan 160 130 70 80 110 60 600
Kalmar lan 550 490 350 260 260 190 2100
Gotlands lan 30 20 20 20 30 20 120
Blekinge lan 540 490 360 260 210 180 2050
Skane lan 1170 1050 580 780 1170 770 5520
Hallands lén 490 450 330 310 360 280 2230
Vastra Gotalands lan 5380 4690 3090 2740 2680 2220 20790
Véarmlands lén 200 160 80 100 150 80 780
Orebro I3n 300 270 140 150 200 120 1190
Véastmanlands lan 560 490 350 310 330 220 2260
Dalarnas lan 560 700 330 300 350 230 2460
Gavleborgs lan 330 280 160 150 180 100 1210
Vasternorrlands lan 230 200 90 120 200 110 960
Jamtlands lan 120 100 50 60 100 60 500
Vésterbottens lan 1010 740 370 360 430 270 3180
Norrbottens lan 490 1070 210 220 310 160 2460
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Scenario Lan 2021- 2026- 2031- 2036- 2041- 2045- Totalt

Hogre elektrifiering Stockholms lan 3910 3880 4640 3380 2740 2450 21010
Uppsala lan 500 490 530 350 320 320 2520
Sédermanlands lan 390 340 350 200 140 150 1570
Ostergétlands lan 420 400 470 280 230 270 2070
Jonkopings lan 570 550 560 340 230 270 2510
Kronobergs lan 200 200 220 130 100 110 950
Kalmar lan 700 660 590 380 280 280 2890
Gotlands lan 30 40 40 20 20 30 180
Blekinge ldn 670 610 520 350 260 260 2670
Skane lan 1310 1460 2450 1680 1340 1040 9280
Hallands lén 590 570 580 390 320 340 2790
Véstra Gotalands lan 6210 5630 5160 3730 2750 2310 25800
Varmlands lan 240 250 300 170 130 160 1250
Orebro I3n 380 380 430 240 160 210 1800
Véastmanlands lan 730 670 650 430 320 320 3120
Dalarnas lan 700 880 700 440 330 370 3420
Gavleborgs lan 410 390 410 230 160 200 1800
Vasternorrlands lan 290 300 380 210 160 210 1550
Jamtlands lan 160 170 210 120 100 130 890
Vésterbottens lan 1160 950 840 520 390 440 4310
Norrbottens lan 580 1270 670 370 260 320 3470

Vitgas Stockholms lan 4040 4060 4870 3600 2930 2610 22100
Uppsala lan 540 530 570 390 350 360 2750
Sédermanlands lan 400 360 370 220 160 170 1670
Ostergétlands 1an 450 440 510 320 270 300 2280
Jonkopings lan 580 570 590 370 260 290 2650
Kronobergs lan 200 210 240 150 100 130 1020
Kalmar lan 710 680 620 410 300 310 3030
Gotlands lan 40 40 40 30 30 30 200
Blekinge ldn 670 620 530 360 270 270 2720
Skane lan 1380 1570 2610 1830 1470 1130 9990
Hallands lén 630 610 630 430 360 370 3030
Véstra Gotalands lan 6310 5740 5330 3900 2890 2410 26580
Varmlands lan 260 260 330 190 150 180 1380
Orebro I3n 390 400 460 260 190 220 1930
Védstmanlands lan 740 690 680 460 350 350 3270
Dalarnas lan 710 910 740 480 360 390 3590
Gavleborgs lén 430 400 440 250 180 210 1910
Vasternorrlands lan 320 320 410 240 190 240 1720
Jamtlands lan 180 190 230 140 120 140 990
Vésterbottens lan 1190 1000 890 580 440 470 4560
Norrbottens lan 610 1300 720 420 290 350 3680
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Scenario Yrke Stal- Tillverkning | Fordonstillverkning | El, gas, | Bygg- och
och av virme anlaggning
metall elapparatur och

kyla
Lagre elektrifiering | Produktionschefer inom tillverkning, niva 1 370 70 220 260 30
Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 490 500 940 280 0
Fysiker och astronomer 20 0 0 50 0
Kemister 10 60 0 90 0
Geologer och geofysiker m.fl. 20 0 0 0 0
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 50 1770 10840 1780 0
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 50 280 790 910 10
Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi 110 0 0 0 0
Specialister inom miljoskydd och miljéteknik 30 0 150 160 120
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 60 410 3990 1400 70
Jurister 20 30 80 120 30
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anldggning 50 70 350 730 2010
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 100 1840 3750 3970 160
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 190 670 1110 740 440
Anlaggningsarbetare 0 0 0 110 6610
VVS-montdrer m.fl. 10 0 10 20 330
Underhallsmekaniker och maskinreparatérer 1200 150 6230 510 140
Installations- och serviceelektriker 0 320 130 210 470
Industrielektriker 1000 500 1310 560 330
Distributionselektriker 0 40 0 2000 650
Elektronikreparatdrer och kommunikationselektriker 10 30 20 190 970
Drifttekniker vid varme- och vattenverk 10 0 10 2480 890
Ovriga drifttekniker och processdvervakare 680 830 2180 1220 0
Anlaggningsmaskinforare m.fl. 40 0 0 30 910
Kanslighetsfall- Produktionschefer inom tillverkning, niva 1 340 70 240 260 30
industri Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 460 480 1020 280 0
Fysiker och astronomer 20 0 0 50 0
Kemister 10 60 0 90 0
Geologer och geofysiker m.fl. 20 0 0 0 0
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 50 1740 11790 1780 0
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 50 280 920 920 10
Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi 100 0 0 0 0
Specialister inom miljoskydd och miljéteknik 30 0 160 160 120
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 60 400 2030 390 70
Jurister 10 30 90 120 30
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning 50 70 360 740 1920
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 100 1790 4100 3990 150
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 170 650 1200 740 420
Anlaggningsarbetare 0 0 0 110 6300
VVS-montdrer m.fl. 10 0 10 10 320
Underhallsmekaniker och maskinreparatérer 1090 140 6710 510 130
Installations- och serviceelektriker 0 320 130 210 450
Industrielektriker 920 310 860 310 330
Distributionselektriker 0 40 0 2010 620
Elektronikreparatdrer och kommunikationselektriker 10 30 20 190 920
Drifttekniker vid varme- och vattenverk 10 0 10 2490 850
Ovriga drifttekniker och processdvervakare 480 630 1790 970 0
Anlaggningsmaskinforare m.fl. 40 0 0 40 870

Sweco | Kompetensefterfragan som 6ljd av elektrifiering

36/40




LJ
SWECO ﬁ

Scenario Yrke Stal- Tillverkning | Fordonstillverkning | El, gas, | Bygg- och
och av virme anlaggning
metall elapparatur och

kyla
Hogre Produktionschefer inom tillverkning, niva 1 360 70 210 260 60
elektrifiering Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 480 490 910 280 10
Fysiker och astronomer 20 0 0 310 0
Kemister 10 60 0 350 0
Geologer och geofysiker m.fl. 20 0 0 260 0
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 50 1730 10500 1820 10
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 50 280 740 930 20
Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi 110 0 0 0 0
Specialister inom miljoskydd och miljéteknik 30 0 140 170 250
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 60 400 4860 1940 140
Jurister 20 30 80 120 60
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anldggning 50 70 350 760 3990
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 100 1790 3610 4070 320
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 190 650 1070 760 880
Anlaggningsarbetare 0 0 0 120 13110
VVS-montdrer m.fl. 10 0 10 20 670
Underhallsmekaniker och maskinreparatérer 1170 140 6040 520 280
Installations- och serviceelektriker 0 310 130 220 940
Industrielektriker 1130 860 2270 1090 720
Distributionselektriker 0 40 0 2060 1290
Elektronikreparatdrer och kommunikationselektriker 10 30 20 200 1920
Drifttekniker vid varme- och vattenverk 10 0 10 2530 1770
Ovriga drifttekniker och processdvervakare 980 1170 3130 1760 0
Anlaggningsmaskinforare m.fl. 40 0 0 30 1810
Vatgas Produktionschefer inom tillverkning, niva 1 360 70 210 250 70
Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 480 490 910 270 10
Fysiker och astronomer 20 0 0 300 0
Kemister 10 60 0 340 0
Geologer och geofysiker m.fl. 20 0 0 250 0
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 50 1730 10500 2760 10
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 50 280 740 900 20
Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi 110 0 0 490 0
Specialister inom miljoskydd och miljéteknik 30 0 140 160 270
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 60 400 4860 1870 150
Jurister 20 30 80 120 70
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning 50 70 350 720 4330
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 100 1790 3610 5830 350
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 190 650 1070 710 960
Anlaggningsarbetare 0 0 0 110 14230
VVS-montdrer m.fl. 10 0 10 20 720
Underhallsmekaniker och maskinreparatérer 1170 140 6040 490 300
Installations- och serviceelektriker 0 310 130 200 1020
Industrielektriker 1130 860 2270 1290 790
Distributionselektriker 0 40 0 1950 1400
Elektronikreparatdrer och kommunikationselektriker 10 30 20 190 2080
Drifttekniker vid varme- och vattenverk 10 0 10 2430 1920
Ovriga drifttekniker och processdvervakare 980 1170 3130 1700 0
Anlaggningsmaskinforare m.fl. 40 0 0 30 1970
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Scenario Lan Stal- och Tillverkning Fordonstillverkning El, gas, Bygg- och

metall av viarme och | anldggning
elapparatur kyla

Lagre elektrifiering Stockholms lan 40 670 9190 3640 2810
Uppsala lan 50 140 60 1590 300
Sédermanlands lan 390 40 290 380 230
Ostergétlands lan 180 60 70 960 400
Jonkopings lan 110 300 790 390 460
Kronobergs lan 90 150 80 210 220
Kalmar lan 70 130 1520 570 270
Gotlands lan 0 0 0 120 30
Blekinge lan 0 280 1900 140 130
Skane lan 290 340 920 1620 2380
Hallands lén 20 40 380 1580 350
Véstra Gotalands lan 30 2450 13880 2390 2340
Véarmlands lén 170 30 40 340 360
Orebro I3n 230 90 390 240 460
Vastmanlands lan 250 680 880 450 400
Dalarnas lan 530 1210 60 570 550
Gavleborgs lén 600 100 80 300 370
Vasternorrlands lan 70 100 10 510 480
Jamtlands lan 0 10 30 420 230
Vasterbottens lan 280 730 1200 750 700
Norrbottens lan 1140 30 330 620 730
Kanslighetsfall industri Stockholms lan 60 760 10050 4210 2640
Uppsala lan 50 120 50 1390 300
Sédermanlands lan 340 30 230 320 220
Ostergétlands lan 150 50 50 790 390
Jonkopings lan 80 270 650 330 450
Kronobergs lan 70 110 50 150 220
Kalmar lan 50 100 1260 430 260
Gotlands lan 0 0 0 90 30
Blekinge Ian 0 240 1610 80 120
Skane lan 320 370 950 1670 2210
Hallands lén 20 40 340 1490 350
Vastra Gotalands lan 30 2410 13810 2370 2170
Véarmlands lén 130 20 30 250 350
Orebro I3n 200 70 290 180 450
Védstmanlands lan 220 570 720 360 390
Dalarnas lan 430 1040 30 420 540
Gavleborgs lan 490 70 60 220 360
Vasternorrlands lan 50 70 0 370 470
Jamtlands lan 0 0 10 280 220
Vasterbottens lan 260 680 1020 540 690
Norrbottens lan 1070 20 220 430 720
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Scenario Lan Stal- och Tillverkning Fordonstillverkning El, gas, Bygg- och

metall av varme och | anldggning
elapparatur kyla

Hogre elektrifiering Stockholms lan 50 710 9650 4240 6360
Uppsala lan 50 150 60 1760 490
Sédermanlands lan 420 50 310 430 360
Ostergétlands lan 190 70 70 1100 640
Jonkopings lan 130 340 860 460 730
Kronobergs lan 100 160 90 250 350
Kalmar lan 80 150 1600 650 430
Gotlands lan 0 0 0 140 50
Blekinge lan 0 300 1990 170 200
Skane lan 320 380 990 1930 5660
Hallands lén 20 40 420 1750 570
Véstra Gotalands lan 40 2600 14810 2770 5600
Véarmlands lén 190 30 50 410 580
Orebro I3n 250 100 430 290 730
Védstmanlands lan 270 750 950 520 630
Dalarnas lan 560 1270 70 650 870
Gavleborgs lén 650 110 90 360 590
Vasternorrlands lan 80 110 10 590 760
Jamtlands lan 0 10 30 480 360
Vasterbottens lan 290 770 1250 880 1120
Norrbottens lan 1210 30 350 710 1160
Vatgas Stockholms lan 50 710 9650 4860 6830
Uppsala lan 50 150 60 1950 540
Sédermanlands lan 420 50 310 490 400
Ostergétlands lan 190 70 70 1230 700
Jonkopings lan 130 340 860 520 810
Kronobergs lan 100 160 90 280 390
Kalmar lan 80 150 1600 740 470
Gotlands lan 0 0 0 150 50
Blekinge lan 0 300 1990 210 220
Skane lan 320 380 990 2250 6060
Hallands lén 20 40 420 1920 630
Véstra Gotalands lan 40 2600 14810 3170 5980
Véarmlands lén 190 30 50 470 640
Orebro I3n 250 100 430 340 810
Véastmanlands lan 270 750 950 600 700
Dalarnas lan 560 1270 70 730 970
Gavleborgs lan 650 110 90 410 650
Vasternorrlands lan 80 110 10 680 840
Jamtlands lan 0 10 30 550 400
Vasterbottens lan 290 770 1250 1010 1240
Norrbottens lan 1210 30 350 810 1290
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