Tillsyn av egenkontroll av
energihushallning

Arbetssatt och praktiskt arbete
Workshops

@Energimyndigheten



Energifragan i tillsynen ar viktig!

— Energifragan ar ofta
osynlig

— All energianvandning
medfor miljopaverkan

— Energieffektivisering ar ett
kontinuerligt arbete som
leder till hushallning med
resurser

— Vem har ansvar for vad?

— Tillsynen ar ett viktigt led i
kontrollen
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Introduktion till eftermiddagens workshops
"tillsynsresan”

— | vilken ande ska man borja? Hur kommer
man igang?

— Hur ska man tanka? Hur ska man
prioritera?

— Hur kan arbetet laggas upp? Sa att det blir
av och att det blir bra.

— Hur ska man férbereda sig?

— Vilka krav kan man stélla pa
verksamhetsutovarna i de olika faserna?

— Vad goér man sedan?
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[Att diskutera }

HUR KOMMER MAN IGANG?
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Vilka inledande tillsynsatgarder "fungerar” bast? Hur
bor man praktiskt ga tillvaga? Hur boérjar man?

— Informationsutskick mer allmant

— Riktad information till specifik bransch

— Enkat till verksamhetsutovare med viss energianvandning
— Inom ramen fér pagaende tillsyn i ovrigt

— Tillsynsprojekt med fokus pa energifragorna

— Boka tillsynsbesok
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[Att diskutera }

HUR BOR MAN FORBEREDA SIG
INFOR ETT FORSTA TILLSYNS-
BESOK?

HUR BOR VERKSAMHETS- )
UTOVAREN FORBEREDA SIG INFOR
ETT TILLSYNSBESOK?
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Forberedelser - vad ska man ha med sig?
Lasa pa?

— Uppgifter fran tillstand, miljorapport,
kontrollprogram

— Har energifragan tagits upp tidigare/reglerats?

— Vad sager gallande lagstiftning? Nagot rattsfall
som ar till hjalp?

— Information fran Energimyndigheten och
andra projekt

— Om aktuellt - register over utslappsratter

— Eventuella enkatsvar angaende
energianvandning, energislag m.m.
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Forberedelser - vad bor verksamhetsutovaren fa
veta?

— Verksamhetsutdvaren bor fa veta innan att fokus ar pa
energifragan

— Information bor tas fram som galler energianvandning om
den inte lamnats tidigare i enkatsvar

— Redogorelse for hur man arbetar med energieffektivisering
— VD eller annan pa motsvarande niva boér medverka



Fragor kan skickas i forvag

— Skicka ut frageformular/enkat innan till
verksamhetsutovarna med fragor som
antingen skickas till tillsynsmyndigheten

innan eller som verksamhetsutovaren har som
underlag vid besdket

— Avpassa omfattningen pa fragor efter berord
verksamhet

— Fragorna maste vara relevanta for just den
verksamheten
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VILKA FRAGOR KAN STALLAS VID
TILLSYNSBESOKET?
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Stall fragor till verksamheten

STEG. 4 Metodstod:
T — e —— Féretagets energitrappa -
i i ors e Verktyg for sjalvskattning

http://www.energimyndigheten.se/nrp/incitament-for-

STE G - 3 energieffektivisering/metodstod/
]

Ledningen &r insatt i en Det finns en utsedd energiansvari
félis upp. D
over tid. De mest ener

\\ ) ot kring ene £ Kray a
I [ ring energianvandningen ar identi ar aktivitetar

i syfte att spara energi.
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Sjalvskattning

Visa resultat!

Har ni fordelat ansvaret fir energifr3gor i er organisation?

Vet ni vilka lagar och andra krav som berér er inom energiomradet?

Vet mi hur stor er energianvandning ar?

Gér ni nagot for att spara energi?

Ar foretagsledningen involverad i energiarbetet?

Har ni dokumenterade och beslutade energimal?

Har ni utsett en energiansvarig i foretaget?

Foljer ni upp lagefterlevnad?

Har ni méjlighet att f3 ut statistik dver er energianvandning?

Har ni verifierat vilka processer och vilken utrustning i er verksamhet som
anvinder mest energi?

Svar

Svar

Egna anteckningar

Egna anteckningar




@Energimyndighefen

SEWHEIOGILT Visa resultat!

Har ni en energipolicy som &r faststilld av ledningen?

Har den energiansvarige en grupp med andra nyckelpersoner kopplad till sig?

Anvander ni er av energirelaterade nyckeltal?

Har ni tagit fram en handlingsplan fér energieffektiviseringarbete?

Svar Egna anteckningar

Har ni en organisation for energiarbetet som inkluderar olika personalgrupper?

Féljer ni Iopande upp handlingsplanen och resultatet av genomférda Atgarder?

Har ni en process i organisationen som |3ter intresserad personal delta och bidra
I arbetet med att minska energianvandningen?

Revideras rutiner kopplade till energiarbetet regelbundet?

\ \ ‘ I ) Genomfdr ni intern revision av ert energiarbete?




Steg 1 ar helt klart
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Resultat Energitrappan
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Avklarade fragor:
Ar foretagsledningen involverad i energiarbetet?
Har ni dokumenterade och beslutade energimal?
Har ni utsett en energiansvarig i foretaget?

Har ni mojlighet att fa ut statistik over er
energianvandning?

Har ni verifierat vilka processer och vilken
utrustning i er verksamhet som anvander mest
energi?

Kvarstaende fragor:
Forljer ni upp lagefterlevnaden?

Avklarade fragor:

Har ni en energipolicy som &r
faststalld av ledningen?

Har den energiansvarige en grupp
med andra nyckelpersoner kopplad till
sig?

Anvander ni er av energirelaterade
nyckeltal?



Arbeta systematiskt och strukturerat med energi
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HUR SKA TILLSYNSMYNDIGHETEN GA
VIDARE EFTER TILLSYNSBESOKET?
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Hur ska man ga vidare nar man val fatt in
informationen?

— Om informationen inte ar tillracklig - forelaggande att
genomfdra en energikartlaggning och ta fram en
atgardsplan

— Darefter redovisning av genomforda atgarder

— Om atgarderna inte ar tillrackliga eller planerade atgarder
inte vidtas - forelaggande om konkreta atgarder



[Att diskutera i grupp}

EXEMPEL PA FORELAGGANDEN

OCH ANDRA BESLUT ATT
DISKUTERA - STYRKOR OCH

SVAGHETER
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[Att diskutera i grupp}

EXEMPEL PA
ENERGIKARTLAGGNING OCH
BESLUT - VAD TYCKER NI?
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Energikartlaggning

Nulagesbeskrivning
— Vilka energikdllor anvands?
— Till vad anvdnds energin?
— Hur ser energianvandningen ut vid "stillestand™?
— Vilka atgarder har genomforts?
— Organisation
— Diriftstider

Analys
Atgardsplan
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HUR SKA ATGARDSPLANEN SE UT?
VAD HANDER SEDAN?
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Krav pa atgardsplan - exempel

— Identifierade tekniskt majliga
energieffektiviseringsatgarder, deras
investerings- och driftkostnader

— Mojligheterna att minska eller helt upphodra
med anvandningen av fossila branslen

— Nar genomfordes den senaste
energikartlaggningen

— Har verksamhetsutovaren radighet over
lokalerna, annan fastighetsagare?

— Tidplan



Efter att atgardsplanen ar inlamnad och man ar
overens - vad hander?

— Viktigt med uppfdljning
— GOr man det som var sagt?
— Foljer man tidplanen?

— Overvag foreldagganden
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Avslutning

— Tar "tillsynsresan” nagonsin slut?

— Verksamhetsutdvarnas arbete med energieffektivisering
M.m. ska vara en levande process och upphor aldrig...

— Energifragan kommer darfor att alltid ocksa vara aktuell i
samband med tillsyn
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